
 

СЛУЖБЕНИ ГЛАСНИК 
ГРАДА БАЊА ЛУКА 

Год. LXII Број 2 Бања Лука, 19.01.2022.год. 

Годишња претплата 120,00 КМ 

Цијена једног примјерка 6,00 КМ 

Жиро-рачун бр. 5550071203488860 

код Нове банке АД Бања Лука 

Врста прихода 722-521 
 

 5.  

 На основу члана 59. став 1. тачка 8. и члана 60. Закона о 

локалној самоуправи („Службени гласник Републике 

Српске“, бр. 97/16, 36/19 и 61/21) и члана 67. став 1. тачка 8. 

Статута Града Бања Лука („Службени гласник Града Бања 

Лука“, бр. 14/18 и 9/19), Градоначелник Града Бања Лука, 

доноси 

 

П  Р  А  В  И  Л  Н  И  К 

о измјенама и допунама Правилника о унутрашњој 

организацији послова и систематизацији радних мјеста 

Градске управе Града Бања Лука 

 

 

Члан 1. 

 

 (1) У Правилнику о унутрашњој организацији послова и 

систематизацији радних мјеста Градске управе Града Бања 

Лука („Службени гласник Града Бања Лука“, бр. 38/21 и 

45/21) (у даљем тексту: „Правилник“), у Прилогу 05.2 – 

Табеларни преглед систематизације радних мјеста у 

Одјељењу за комуналне послове, Одсјек за инвестиције и 

одржавање, код радног мјеста под редним бројем 7. 

Самостални стручни сарадник за имплементацију пројеката, 

у колони 7. – посебни услови, број „12“ се брише, а код 

радног мјеста под редним бројем 8. Самостални стручни 

сарадник за електроенергетске објекте, у колони 7. – 

посебни услови, додаје се број „12“. 

 

Члан 2. 

 

 (2) У Прилогу 17.1 Правилника – Табеларни преглед 

систематизације радних мјеста Одсјека за послове цивилне 

заштите и професионалне територијално ватрогасно-

спасилачке јединице, иза радног мјеста под редним бројем 

2. додаје се ново радно мјесто под редним бројем 2а. 

„Координатор за спровођење мјера и задатака цивилне 

заштите“ 

 

Р/б 
Назив радног 

мјеста 

Стручна спрема 
Кате-

гор. 

Зва- 

ње 

Посеб. 

услови 

Услови 

рада 

Радно 

искуство 

Бр. 

изврш. 

Статус  

с/н Група Занимање 

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 

2а. 

Координатор за 

спровођење мјера и 

задатака цивилне 

заштите 

VII-1 

ВСС- дипл. 

инжењер 

организације и 

менаџмента 

- - 4, 6 1 1 год. 1 Н 

 

 (3)У Прилогу 17.2.1 Правилника – Описи послова 

Одсјека за послове цивилне заштите и професионалне 

територијалне ватрогасно-спасилачке јединице, а послије 

описа послова радног мјеста под редним бројем 2, додаје се 

опис послова радног мјеста под редним бројем 2а. како 

слиједи: 

 „Координатор за спровођење мјера и задатака цивилне 

заштите“ 

 Обавља сљедеће послове: 

- израђује и координира активности на изради Плана 

мјера заштите од земљотреса 

- координира активности на попуни јединица цивилне 

заштите и повјереничке службе града Бања Лука; 

- координира активности на изради Плана извођења 

вјежби у области заштите и спасавања, израде 

елабората и других докумената за извођење вјежби; 

- координира спровођење активности обуке грађана из 

области личне, узајамне и колективне заштите; 

- координира на обавјештавању грађана, привредних 

друштава и других правних лица по питањима 

заштите и спасавања (израда упутстава, обавјештења, 

препорука и др.); 

- учествује у организацији и обуци јединица цивилне 

заштите; 

- предлаже набавку средстава и опреме за обављање 

послова обуке, извођења вјежби снага и субјеката 

заштите и спасавања и грађана;  

- врши и друге послове из надлежности Одсјека за 

послове ЦЗ и ПТВСЈ; 

- дежура у Одсјеку, према Упутству о раду одсјека, у 

спречавању и отклањању посљедица природних и 

других несрећа, у ванрадно вријеме, у дане викенда и 

празника; 

- одговоран је за исправност и и одржавање средстава 

рада; 

- обавља и друге послове по налогу шефа Одсјека; 

- за свој рад одговоран је шефу Одсјека. 

 

Члан 3. 

 

 (2) У Прилогу 21.1 Правилника – Табеларни преглед 

систематизације радних мјеста Одсјека за управљање 

непокретном имовином града, код радног мјеста под редним 

бројем 8. „Самостални стручни сарадник за имовину града“ 

у колони 4 – занимање, послије ријечи дипломирани 

правник додају се ријечи „факултет друштвеног смјера“. 

 

Члан 4. 
 

 Овај правилник ступа на снагу осмог дана од дана 

објављивања у Службеном гласнику Града Бања Лука. 

 

Број: 11-Г-84/22. ГРАДОНАЧЕЛНИК 

Дана, 18.01.2022. год. Драшко Станивуковић, с.р. 

 

 6. 

 На основу члана 59. став 1. тачка 8. и члана 60. Закона о 

локалној самоуправи („Службени гласник Републике 
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Српске“, бр. 97/16, 36/19 и 61/21) и члана 67. став 1. тачка 8. 

Статута Града Бања Лука („Службени гласник Града Бања 

Лука“, бр. 14/18 и 9/19), Градоначелник Града Бања Лука, 

доноси 

 

 

П  Р  А  В  И  Л  Н  И  К  

о измјенама и допунама Правилника о унутрашњој 

организацији послова и систематизацији радних мјеста 

 Градске управе Града Бања Лука 

 

 

Члан 1. 

 

 (1) У Правилнику о унутрашњој организацији послова и 

систематизацији радних мјеста Градске управе Града Бања 

Лука („Службени гласник Града Бања Лука“, бр. 38/21 и 

45/21), (у даљем тексту: „Правилник“) у Прилогу 06.2 – 

Табеларни преглед систематизације радних мјеста у 

Одјељењу за саобраћај и путеве, Одсјек за саобраћај, код 

радног мјеста под редним бројем 3. Самостални стручни 

сарадник – координатор за урбану мобилност и одрживи 

транспорт, у колони 7. – посебни услови, број „5“ се брише. 

 

Члан 2. 

 

 Овај правилник ступа на снагу осмог дана од дана 

објављивања у Службеном гласнику Града Бања Лука. 

 

Број: 11-Г-83/22. ГРАДОНАЧЕЛНИК 

Дана, 18.01.2022. год. Драшко Станивуковић, с.р. 

 

 7. 

 На основу чл. 59. и 82. Закона о локалној самоуправи 

(„Службени гласник Републике Српске“, бр. 97/16, 36/19 и 

61/21) и члана 67. Статута Града Бања Лука („Службени 

гласник Града Бања Лука“, бр. 14/18 и 9/19), Градоначелник 

Града Бања Лука, доноси   

 

 

П  Р  А  В  И  Л  Н  И  К 

о измјенама Правилника о платама и накнадама 

запослених у Градској управи Града Бања Лука 

 

 

Члан 1. 

 

 У Правилнику о платама и накнадама запослених у 

Градској управи Града Бања Лука („Службени гласник 

Града Бања Лука“, бр. 20А/16,  27А/16,  30/16,  38/16,  

3А/17, 10/17, 17/17, 33/17, 38/17, 16/18, 22/18, 30/18, 1/19, 

29/19, 13/21, 17/21, 19/21, 31/21,  35/21 и 41/21), даљем 

тексту „правилник“, члан 1а. мијења се и гласи: 

 (1) Плата запослених састоји се од основне плате и 

увећања плате. 

 (2) Плата из става 1. овог члана представља бруто плату. 

 (3) У свим елементима који чине плату из става 1. овог 

члана садржани су порез на доходак и доприноси. 

 

Члан 2. 

 

 (1) Основна бруто плата за пуно радно вријеме утврђује 

се тако што се цијена рада помножи са одговарајућим 

коефицијентом сложености послова.  

 (2) Oсновнa бруто платa се увећава по основу укупног 

стажа осигурања запосленог, за 0,3% до навршених 25 

година стажа, а након навршених 25 година 0,5% за сваку 

наредну годину. 

 (3) Плата из става 1. овог члана представља основ за 

увећања плате утврђена овим правилником. 

Члан 3. 

 

 У члану 27. правилника, ријечи „просјечне мјесечне 

плате након опорезивања, замјењују се ријечима: „просјечне 

мјесечне нето плате“.  

 

Члан 4. 

 

 У чл. 28. и 29. правилника, у свим тачкама, ријечи 

„просјечна плата запослених“ замјењују се ријечима 

„просјечна нето плата запослених“, у одговарајућим 

падежима, у множини и у једнини.  

 

Члан 5. 

 

 Овај правилник ступа на снагу осмог дана од дана 

објављивања у Службеном гласнику Града Бања Лука.  

 

Број: 11-Г-86/22. ГРАДОНАЧЕЛНИК 

Дана, 18.01.2022. год. Драшко Станивуковић, с.р. 

 

 8. 

 На основу члана 59. став 1. тачка 8. и члана 60. Закона о 

локалној самоуправи („Службени гласник Републике 

Српске“, бр. 97/16, 36/19 и 61/21) и члана 67. Статута Града 

Бања Лука („Службени гласник Града Бања Лука“, бр. 14/18 

и 9/19), Градоначелник Града Бања Лука, доноси 

 

П  Р  А  В  И  Л  Н  И  К 

о измјенама и допунама Правилника о пријему 

у радни однос и стручном оспособљавању приправника 

у Градској управи Града Бања Лука 

 

Члан 1. 

 

 (1) У Правилнику о пријему у радни однос и стручном 

оспособљавању приправника у Градској управи Града Бања 

Лука („Службени гласник Града Бања Лука“, бр. 27/17 и 

23/19) (у даљем тексту: „правилник“), у члану 8. став 2. 

ријеч „студирања“ мијења се и гласи: „школовања“. 

 (2) У Правилнику послије члана 8. додаје се нови члан 

8а. како слиједи: 

 „(1) Критеријуми и начин оцјењивања кандидата који 

испуњавају услове предвиђене конкурсом за пријем 

приправника ватрогасца са средњом стручном спремом у 

Одсјек за послове цивилне заштите и професионалне 

територијално ватрогасно-спасилачке јединице, су сљедећи: 

1) оцјењивање вјештина и физичке спремности; 

2) општи утисак; 

3) просјек оцјена у току школовања. 

 (2) Максималан број бодова које кандидат на интервју 

може добити је 100, од чега 45 бодова за оцјењивање 

вјештина и физичке спремности, за општи утисак 30 бодова 

и дужина чекања на запослење у струци 25 бодова. 

 (3) Вјештине и физичкa спремност оцјењиваће се на 

начин да Комисија провјерава вјештине и физичку 

спремност кандидата, након одређених тестова, које ће 

пролазити кандидати, а које ће Комисија регулисати  актом, 

максималан број бодова 45. 

 (4) Општи утисак се бодује тако што сваки члан 

Комисије након обављеног разговора са кандидатом 

додјељује бодове, максимално 30 бодова. Приликом 

бодовања општег утиска узимаће се у обзир ваннаставне 

активности, план за професионални развој и амбиције, 

вриједности, ставови, навике и интересовања за различите 

области, професионална мотивација, комуникација и 

тимски рад. 

 (5) Просјек оцјена ће се бодовати тако што се просјек 

оцјена коју је кандидат оставарио у току школовања 

помножи са пет (5), максимално 25 бодова. 
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 Кандидат добија једну збирну оцјену за сваки 

критеријум оцјењивања. Коначан број бодова се добије за 

сваког кандидата тако што се укупан број бодова добијених 

од чланова Комисије за све области сабере, а потом 

подијели са бројем чланова Комисије који су присутвовали 

интервју.“ 

Члан 2. 

 

 Овај правилник ступа на снагу осмог дана од дана 

објављивања у Службеном гласнику Града Бања Лука. 

 

Број: 11-Г-87/22. ГРАДОНАЧЕЛНИК 

Дана, 18.01.2022. год. Драшко Станивуковић, с.р. 

 

 9. 

 На основу члана 44. Закона о заштити и спасавању у 

ванредним ситуацијама („Службени гласник Републике 

Српске“, бр. 121/12, 46/17 и 111/21), члана 67.Статута Града 

Бања Лука („Службени гласник Града Бања Лука“, бр. 14/18 

и 9/19) и члана 17. Одлуке о организацији и функционисању 

цивилне заштите у области заштите и спасавања Града 

Бањалука („Службени гласник Града Бањалука”, број 3/13), 

Градоначелник Града Бањалука, доноси 

 

 

О  Д  Л  У  К  У 

о измјeнама и допунама Одлукe о имeновању чланова 

Градског штаба за ванредне ситуације 

 

 

I 

 

 У Одлуци о именовању чланова Градског штаба за 

вапредне ситуације ( „Службени гласник Града Бања Лука”, 

бр. 5/21, 11/21 и 31/21), у тачки I подтачка 5 мијења се и 

гласи: 

 На дужност члана штаба за склањање људи, 

материјалних и других добара, заштиту и спасавање из 

рушевина, именује се Жељкица Илић. 

 

II 

 

 Ова одлука ступа на снагу даном доношења и биће 

објављена у Службеном гласнику Града Бањалука. 

 

Број: 11-Г-24/22. ГРАДОНАЧЕЛНИК 

Дана, 11.01.2022. год. Драшко Станивуковић, с.р. 

 

 10. 

 На основу члана 238. и члана 240. став 4. Закона о раду 

(„Службени гласник Републике Српске“, бр. 1/16 и 66/18) и 

члана 59. Закона о локалној самоуправи („Службени 

гласник Републике Српске“, бр. 97/16, 36/19 и 61/21), 

Синдикална оргаизација Градске управе Града Бања Лука, с 

једне стране и градоначелник Града Бања Лука, с друге 

стране, дана 18.1.2022. године, закључили су 

 

 

ИЗМЈЕНУ КОЛЕКТИВНОГ УГОВОРА 

ЗА ЗАПОСЛЕНЕ У ГРАДСКОЈ УПРАВИ 

ГРАДА БАЊА ЛУКА 
 

 

Члан 1. 

 

 У Колективном уговору за запослене у Градској управи 

Града Бања Лука („Службени гласник Града Бања Лука“, 

бр. 20А/16, 27А/16, 30/16, 38/16, 3А/17, 10/17,  12/17, 33/17, 

38/17, 16/18, 22/18, 30/18, 45/18, 1/19, 12/21 и 31/21), (у 

даљем тексту „Колективни уговор“),  члан 1а. мијења се и 

гласи: 

 (1) Плата запослених састоји се од основне плате и 

увећања плате. 

 (2) Плата из става 1. овог члана представља бруто плату.  

 (3) У свим елементима који чине плату из става 1. овог 

члана садржани су порез на доходак и доприноси. 

 

Члан 2. 

 

 (1) Основна бруто плата за пуно радно вријеме утврђује 

се тако што се цијена рада помножи са одговарајућим 

коефицијентом сложености послова.  

 (2) Oсновнa бруто платa се увећава по основу укупног 

стажа осигурања запосленог, за 0,3%, до навршених 25 

година стажа, а након навршених 25 година 0,5% за сваку 

наредну годину. 

 

Члан 3. 

 

 (1) У члану 4. став 1. Колективног уговора у првој 

алинеји, број : „3,96“ замјењује се бројем: „5,89“, у другој 

алинеји , број „4,31“ замјењује се бројем: „6,41“, у трећој 

алинеји, број „5,42“ замјењује се бројем: „8,07“, у четвртој 

алинеји, број: „5,42“  замјењује се бројем: „8,07“, у петој 

алинеји, број: „6,53“ замјењује се бројем : „9,72“, у шестој 

алинеји, број: „7,64“ замјењује се бројем: „11,37“ и у седмој 

алинеји, број „8,19“ замјењује се бројем „12,19“.   

 (2) У члану 4. став 2. Колективног уговора у првој 

алинеји, број: „5,14“ замјењује се бројем: „7,65“, у другој 

алинеји, број: „5,42“ замјењује се бројем: „8,07“, у трећој 

алинеји, број: „6,25„ замјењује се бројем: „9,30“, у четвртој 

алинеји, број: „6,25“  замјењује се бројем: „9,30“, у петој 

алинеји, број: „7,64“ замјењује се бројем: „11,37“, у шестој 

алинеји, број: „7,92„  замјењује се бројем: „11,79“. 

 (3) У члану 4. став 3. Колективног уговора, број: „6,25“ 

замјењује се бројем: „9,30“. 

 

Члан 4. 

 

 ( 1 ) У члану 5. став 1. Колективног уговора у првој 

алинеји, број: „18,98“ замјењује се бројем : „28,24“, у другој 

алинеји број: „13,75“ замјењује се бројем: „20,46“, у трећој 

алинеји, број „13,19“ замјењује се бројем: „19,63“, у 

четвртој алинеји, број „12,64“ замјењује се бројем: „18,81“, 

у петој алинеји, број: „12,08“ замјењује се бројем: „17,98“, у 

шестој алинеји, број: „11,53„ замјењује се бројем: „17,16“, у 

седмој алинеји, број: „10,97„ замјењује се бројем: „16,32“ у 

осмој алинеји, број „10,42“ замјењује се бројем „15,51“, у 

деветој алинеји, број „9,86„ замјењује се бројем „14,67“, у 

десетој алинеји, број „9,31„ замјењује се бројем „13,85“, у 

једанаестој алинеји, број „8,75„ замјењује се бројем „13,02“, 

у дванаестој алинеји, број „8,19„ замјењује се бројем 

„12,19“.   

 (2) У члану 5. став 2. Колективног уговора, број: „8,19“ 

замјењује се бројем: „12,19“. 

 

Члан 5. 

 

 У члану 9. Колективног уговора, у шестој алинеји, 

ријечи: „просјечне мјесечне плате након опорезивања“, 

замјењују се ријечима: „просјечне мјесечне нето плате“.    
 

Члан 6. 

 

 У члану 13. став 1. Колективног уговора, у свим 

тачкама, ријечи „просјечна плата запослених“ замјењују се 

ријечима „просјечна нето плата запослених“, у 

одговарајућим падежима, у множини и у једнини. 
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Члан 7. 

 

 Ова измјена  Колективног уговора ступа на снагу осмог 

дана од дана објављивања у Службеном гласнику Града 

Бања Лука.  

 

Број: 11-Г-85/22.  

Дана, 18.01.2022. год.  

  

ПРЕДСЈЕДНИ ГРАДОНАЧЕЛНИК 

СИНДИКАЛНЕ 

ОРГАНИЗАЦИЈЕ 
 

Радислав Гојковић, с.р. Драшко Станивуковић, с.р. 

 

 11. 

 На основу члана 5. став 3. Закона о празницима 

Републике Српске („Службени гласник Републике Српске", 

број 43/07), члана 82. став 3. Закона о локалној самоуправи 

(„Службени гласник Републике Српске“, бр. 97/16, 36/19 и 

61/21), члана 83. Статута Града Бања Лука („Службени 

гласник Града Бања Лука“, бр. 14/18 и 9/19) и члана 12. 

Одлуке о одређивању радног времена угоститељским 

објектима на подручју града Бања Лука („Службени гласник 

Града Бања Лука“, бр. 14/12, 16/14, 16/15, 39/16 и 26/17), 

доносим 

 

3  А  К  Љ  У  Ч  А  К 

 

 I - У периоду од 16.01.2022. годиие до 31.01/01.02.2022. 

године (укључујући поменуте датуме), угоститељски 

објекти на подручју града Бања Лука могу радити дуже у 

односу на радно вријеме прописано Одлуком о одређивању 

радног времена угоститељским објектима на подручју града 

Бања Лука („Службени гласник Града Бања Лука“, бр. 

14/12, 16/14, 16/15, 39/16 и 26/17), односно у времену од 

07,00 до 02,00 часа наредног дана. 

 II - У наведеном периоду угоститељски објекти, 

смјештени у стамбено - пословним објектима колективног 

становања, могу да раде у времену од 07,00 до 23,00 часа. 

 III - Овај закључак доносим на захтјев Туристичке 

организације града Бања Лука. 

 IV - Овај закључак ступа на снагу даном доношења, а 

биће објављен у Службеном гласнику Града Бања Лука. 

 

Број: 11-Г-67/22. ГРАДОНАЧЕЛНИК 

Дана, 13.01.2022. год. Драшко Станивуковић, с.р. 
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