
На основу члана 39. став 2. тачка 2. и 37. Закона о локалној самоуправи („Службени гласник 
Републике Српске“, бр. 97/16, 36/19 и 61/21), члана 41. Закона о буџетском систему 
Републике Српске („Службени гласник Републике Српске“, бр. 121/12 52/14, 103/15 и 15/16), 
члана 38. став 2. тачка 37. Статута Града Бања Лука („Службени гласник Града Бања Лука“, 
бр. 14/18 и 9/19), тачке VI подтачка 3) и тачке VII Одлуке о извршењу буџета Града Бања 
Лука за 2024. годину („Службени гласник Града Бања Лука“, број 01/24), Скупштина Града 
Бања Лука је, н а ____________ сједници, одржаној д ан а____________ 2024. године, донијела

О Д Л У К У
о прерасподјели буџетских средстава

I
Врши се прерасподјела планираних буџетских средстава за 2024. годину - Фонд 01, за период 
01.01. до 31.03.2024. године, у оквиру потрошачке јединице ЈУ Центар за социјални рад 
(организациони код 2002300) и то:

- са ставке:
4111-Расходи за бруто плате запослених, у износу од 100.000,00 КМ,

- на ставку:
4163-Остала проширена права, у износу од 100.000,00 КМ.

II
За провођење ове одлуке задужује се Одјељење за финансије.

III
Ова одлука ступа на снагу даном доношења и биће објављена у Службеном гласнику Града 
Бања Лука.

Број: ___________/24
ПРЕДСЈЕДНИК  

СКУПШТИНЕ ГРАДА
Љубо Нинковић



О б р а з л о ж е њ е

П р а в н и  о с н о в :
Чланом 39. став 2. тачка 2. и 37. Закона о локалној самоуправи и чланом 38. став 2. тачка 37. 
Статута Града Бања Лука, прописано је да Скупштина Града доноси одлуке и врши друге 
послове утврђене законом и статутом.

Чланом 41. Закона о буџетском систему Републике Српске, предвиђена је могућност 
прерасподјеле буџетских средстава у оквиру буџетског корисника и између буџетских 
корисника, а у складу са Одлуком о извршењу буџета.

Тачком VII Одлуке о извршењу буџета Града Бањалука за 2024. годину утврђено је да 
Скупштина града својом одлуком може, уз мишљење Одјељења за финансије, вршити 
прерасподјеле из тачке VI Одлуке о извршењу буџета Града за 2024. годину.

Тачком VI подтачка 3) Одлуке о извршењу буџета за 2024. годину утврђено је да се у току 
извршења буџета може вршити прерасподјела буџетских средстава у оквиру буџетског 
корисника (потрошачке јединице).

Р а з л о з и з а  д о н о ш е њ е :
Приједлог одлуке о прерасподјели буџетских средстава предлаже се у циљу омогућавања 
пружања услуга персоналне асистенције и помоћи у кући.

На позицијама Расхода за бруто плате заполсених (4111) предложено је умањење у износу од 
100.000,00 КМ, будући да је анализом утврђено да се ови расходи могу умањити за наведени 
износ, а да се тиме неће угрозити исплата плата за запослене раднике.
Имајући у виду све претходно наведено, приједлог Одлуке о прерасподјели буџетских 
средстава доставља се Скупштини града на даље поступање.

ОДЈЕЉЕЊЕ ЗА ДРУШТВЕНЕ ДЈЕЛАТНОСТИ 
По бвлаштењу Градоначелника

Градоначелник

ПРЕДЛАГАЧ:
'



Република Српска 
Град Бања Лука 
Градоначелник 
Градска управа
Одјељење за финансије
Трг српских владара 1, Бања Лука

Број: 04-40-СЈ1/24 
Дана: 07.03.2024. године

СКУПШТИНА ГРАДА
овдје

ПРЕДМЕТ: Мишљење, доставља се-

У циљу исплата свих обавеза са позиције 4163-Остала проширена права код Центра за социјални 
рад припремљен је Приједлог одлуке о прерасподјели буцетских средстава (циљу омогућавања пружања 
услуга персоналне асистенције и помоћи у кући).

Анализом планираних и до сада реализованих средстава ЈУ Центар за социјални рад (у даљем 
тексту: Центар), у буџету Града за 2024. годину, утврђено је да постоје расположива средства у оквиру 
Центра, на позицији 4111 - Расходи за бруто плате запослених, која је предложена за смањење у износу 
од 550.000,00 КМ.

Наиме, укупно планирана средства за 2024. годину за расходе за бруто плате за ову установу су 
у износу од 4.554.350,00 КМ. Наведени износ планиран је/распоређен на сљедећим позицијама:

- 4111-Расходи за бруто плате запослених, у износу од 4.204.000,00 КМ;
- 4113-Расходи за накнаду плата запослених за вријеме боловања, родитељског одсуства и 

осталих накнада плата, у износу од 110.000,00 КМ;
-6381-Остали издаци из трансакција са другим јединицама власти (издаци за родитељско 

одсуство и боловања која се рефундирају, у износу од 240.350,00 КМ.
Имајући у виду да је, према подацима Центра, за исплату бруто плата за мјесец јануар (118 

радника) потребно 322.000,00 КМ (што обухвата и повећање од 150,00 КМ нето по запосленом раднику), 
укупно потребна средства за исплату плата за запослене раднике Центра, према постојећој структури и 
динамици, за 2024. годину су у укупном износу од 3.864.000,00 КМ. Из претходног податка видљиво је 
да Центар има вишак планираних средстава, посматрано по укупним позицијама расхода за бруто плате 
за 2024. годину, у износу од 690.350,00 КМ, те постоје расположива средства за провођење предложене 
реалокације буџетских средстава.

У вези са свим претходним, а са становништа надлежности Одјељења за финансије, мишљења 
смо да се Скупштини Града може, на разматрање и усвајање, доставити наведени Приједлог одлуке о 
реалокацији, која се предлаже у складу са о, " ~ ^  ^ ^ ~:а за
2024. годину.

Достављено: наслову, евиденцији, архива, 
-Кабинет Градоначелника.

тел:+387 51 244 409 факс: +387 51 244 594 м>м>\џ.1)стја1ика.гз.1>а Ј1пат1је@капја1ика.г5. ка



На основу члана 59. став 1. тачка 2. Закона о локалној самоуправи („Службени 

гласник Републике Српске“, бр. 97/16, 36/19 и 61/21) и члана 67. став 1. тачка 2. Статута 

Града Бања Лука („Службени гласник Града Бања Ј1ука“, бр. 14/18 и 9/19), доносим

З А К Љ У Ч А К

I -  Утврђујем Приједлог одлуке о прерасподјели буцетских средстава.

II -  Приједлог одлуке из претходне тачке упућујем Скупштини Града Бања Лука 

на разматрање и доношење.

ГРАДОНАЧЕЛНИК

____ _________________________
г Драшко Станивуковић

Број: 1 1 - Г - & ^ /2 4

Дана: 2024. године

ДОСТАВЉЕНО:

1. Скупштини Града Бањалука,

2. Евиденцији.


