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П Р А В И Л Н И К
о измјенама и допунама Правилника о платама

и накнадама запослених 
у Градској управи Града Бања Лука

Члан 1.

У Правилнику о платама и накнадама запослених у 
Градској управи Града Бања Лука („Службени гласник 
Града Бања Лука“, бр. 20А/16,  27А/16,  30/16,  38/16,  
3А/17, 10/17, 17/17, 33/17,  38/17, 16/18, 22/18, 30/18, 1/19, 
29/19, 13/21, 17/21, 19/21, 31/21,  35/21, 41/21, 2/22, 5/22, 
8/22, 22/22, 26/22, 28/22, 29/22, 36/22, 39/22 и 42/22), у 
даљем тексту „Правилник“, у члану 8. у првој алинеји, 
послије ријечи „Стручни савјетник у Одјељењу за
просторно уређење“ додају се ријечи „Стручни савјетник за 
нормативно правне и управно правне послове у Одјељењу 
за друштвене дјелатности“. 

Члан 2.

У правилнику, у члану 8. у трећој алинеји, послије 
ријечи „Самостални стручни сарадник за туризам и односе 
са дијаспором“ додају се ријечи „Координатор за дигиталну 
комуникацију“.

Члан 3.

У правилнику, у члану 9. став 2 ријечи „Шеф Одсјека за 
грађење“ се бришу, а послије ријечи „шеф Одсјека за 
путеве“, додају се ријечи: „Стручни савјетник у Одјељењу 
за просторно уређење“.

Члан 4.

Овај правилник ступа на снагу осмог дана од дана 
објављивања у Службеном гласнику Града Бања Лука.

Број: 11-Г-5904/22. ГРАДОНАЧЕЛНИК
Дана, 16.12.2022. год. Драшко Станивуковић, с.р.

653.
На основу чл. 21. и 82. став 3. Закона о локалној 

самоуправи („Службени гласник Републике Српске“, бр. 
97/16, 36/19 и 61/21), члана 3. Закона о култури („Службени 
гласник Републике Српске“, број 66/18) и чл. 20. и 83. 
Статута Града Бањалука („Службени гласник Града 
Бањалука“, бр. 14/18 и 09/19), Градоначелник, доноси 
 

П Р А В И Л Н И К
о измјенама и допунама Правилника о суфинансирању

пројеката културног и умјетничког стваралаштва

Члан 1.

У члану 3. ставу 1. тачки 3) прије ријечи: „установа“ 
додаје се ријеч: „републичка“ а ријечи: „а чији је оснивач 
Влада Републике Српске“ бришу се, а у тачки 4) послије 
ријечи:„филмска продукција“ додају се ријечи: „ или 
издавачка дјелатност“.

Члан 2.

У члану 11. послије става 1. додају се нови ст. 2 и 3. који 
гласе: 

„(2) Физичко лице – самостални предузетник из члана 3. 
став 1. тачка 2) умјесто документације из става 1. тачка 5) 
овог члана, доставља копију рјешења о регистрацији.

(3) Физичко лице – самостални предузетник из члана 3. 
став 1. тачка 2) који је према висини прихода сврстан у 

категорију малог предузетника, умјесто документације из 
става 1. тачка 6) овог члана, доставља попуњен Образац 
коначне годишње пореске пријаве за малог предузетника 
издате и одобрене од Пореске управе“.

Члан 3.

У члану 18. ставу 3. ријеч: „рјешење“ мијења се и гласи: 
„рјешења“.

Члан 4.

У члану 20. послије става 2. додаје се нови став 3. који 
гласи:

„(3) Корисник може, у оправданим случајевима, 
измјенити или продужити рок за реализацију пројекта али је 
у том случају дужан тражити писану сагласност Одјељења.“

Досадашњи ст. 3, 4, 5. и 6. постају ст. 4, 5, 6. и 7.

Члан 5.

Овај правилник ступа на снагу осмог дана од дана 
објављивања у Службеном гласнику Града Бања Лука. 

Број: 11-Г-5816/22. ГРАДОНАЧЕЛНИК
Дана, 16.12.2022. год. Драшко Станивуковић, с.р.

654.
На основу члана 5. став 3. Закона о празницима 

Републике Српске („Службени гласник Републике Српске“, 
број 43/07), члана 82. став 3. Закона о локалној самоуправи 
(„Службени гласник Републике Српске“, бр. 97/16, 36/19 и 
61/21), члана 83. Статута Града Бања Лука („Службени 
гласник Града Бања Лука“, бр. 14/18 и 9/19) и члана 12. 
Одлуке о одређивању радног времена угоститељским 
објектима на подручју града Бања Лука („Службени гласник 
Града Бања Лука“, бр. 14/12, 16/14, 16/15, 39/16 и 26/17),
доносим

З А К Љ У Ч А К

I - У периоду од 20.12.2022. године до 15.01.2023. 
године, угоститељски објекти на подручју града Бања Лука 
могу радити дуже у односу на радно вријеме прописано 
Одлуком о одређивању радног времена угоститељским 
објектима на подручју града Бања Лука („Службени гласник 
Града Бања Лука“, бр. 14/12, 16/14, 16/15, 39/16 и 26/17).

II - Сви угоститељски објекти на подручју града Бања 
Лука, укључујући угоститељске објекте смјештене у 
стамбено-пословним објектима колективног становања (у 
складу са чланом 13. одлуке), могу радити у неограниченом 
радном времену:

- 01.01.2023. године,
- 02.01.2023. године
- 07.01.2023. године и
- 14.01.2023. године.

III - У остале дане наведеног периода из тачке I овог 
закључка, угоститељски објекти (искључиво угоститељски 
објекти смјештени ван стамбено-пословних објеката 
колективног становања) могу радити у радном времену 
дужем у односу на радно вријеме прописано Одлуком, и то:

Ресторани, угоститељски објекти за исхрану и пиће и 
угоститељски објекти за пиће:

од 07,00 до 01,00 час, радним данима,
од 07,00 до 02,00 часа, викендом (петак и субота).

Угоститељски објекти којима је додијељен знак 
квалитета „златна кашика“:

од 07,00 до 02,00 часа, радним данима,
од 07,00 до 03,00 часа, викендом (петак и субота).


