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И З В Ј Е Ш Т А Ј

Скупштина Града Бања Лука је на 7. сједници одржаној 18.11.2021. године донијела 
Одлуке о условима и расписивању јавног конкурса за избор и именовање чланова 
управних одбора у јавним установама и агенцији чији је оснивач Град Бања Лука, број: 
07-013-582/21 од 18.11.2021. године („Службени гласник Града Бања Лука“, број 40/21 ) 
којом је између осталог, именовала Комисију за спровођење поступка избора (у даљем 
тексту: Комисија), у саставу:

1. Зоран Бабић, предсједник,
2. Тихо Б. Џакић, члан,
3. Кристина Капор, члан,
4. Милан Поповић, члан и
5. Петар Миљић, члан

На основу наведене одлуке расписан је  Јавни конкурс за избор и именовање чланова 
управних одбора у јавним установама и агенцијама чији је оснивач Град Бањалука, 
објављен 02.12.2021. године у дневном листу „Глас Српске“ и на веб - страници Града 
Бања Лука ^\у\у.ћапја1ика.г5.ћа, и 03.12.2021. године у „Службеном гласнику Републике 
Српске“, број 109.

Комисија је  на 1. сједници одржаној 21.01.2022. године, у присуству свих чланова, 
констатовала да се на Јавни конкурс пријавило 46 (четрдесет шест) кандидата и то:

1. Бранка Плавшић
2. Љиљана Петровић Зечић
3. Александар Рађеновић
4. Радосављевић Предраг
5. Ивана Панџић
6. Драгана Алексић-Матић
7. Денис Бојић
8. Радојица Сладоје
9. Огњен Јанковић
10. Јелена Зубовић
11. Андреа Мајкић
12. Драган Крошњар
13. Даниел Дојчиновић



14. Милијана Буха
15. Дубравка Ђурек
16. Весна Новаковић
17. Здравко Михајловић
18. Јаковљевић Зорица
19. Сузана Бабић
20. Мишо Радаковић
21. Милан Пилиповић
22. Драшко Гајић
23. Давор Боројевић
24. Зоран Мутић
25. Славко Грбић
26. Рената Тамбурић
27. Александар Божић
28. Дијана Берић
29. Наташа Поповић
30. Мира Галић
31. Наташа Ољача
32. Грбић Бранкица
33. Тијана Бањац
34. Биљана Васић
35. ЈБиљана Вученовић
36. Саша Петковић
37. Павле Марић
38. Младен Врећо
39. Драшко Полић
40. Винка Алексић
41. Синиша Бабић
42. Слађана Велицки
43. Петар Јокановић
44. Слађана Мишић
45. Душко Певуља
46. Ранкица Пушић

С обзиром да су сви кандидати благовремено доставили пријеве, Комисија је 
приступила прегледу документације кандидата у циљу утврђивања испуњавања општих 
и посебних услова тражених конкурсом.

Услиједио је преглед и читање документације кандидата:

1. Бранка (Мирко) Плавшић, дипломирани правник
Рођена 03.03.1953. године у Рибнику. Правни факултет у Сарајеву завршила 1979. 
године те стекла звање дипломираиог правника. До почетка 1992. године, радила у 
ММК „Братство“ Нови Травник на пословима руководиоца правне службе у РО



Творници оловака, а након доласка у Бањалуку се запослила у ДИ „Врбас“ Бањалука на 
пословима руководиоца сектора општих послова (1992 -  2004).
-Од 2004. године запослена на Универзитету у Бањој Луци на сљедећим пословима: 
Машински факултет Бањалука, радно мјесто Секретар факултета (2004 -  2007)
Ректорат Универзитета у Бањој ЈТуци, радно мјесто Руководилац службе за правне, - 
кадровске и административне послове (2008 -  2012)
Факултет физичког васпитања и спорта, радно мјесто Секретар факултета (2012 -  
2018).

2. Љиљана (Марко) Петровић Зечић, професор српског језика и књижевности
Рођена 26.03.1970. године у Бањалуци, гдје је  завршила основну и средњу школу. Радни 
однос у Народној и универзитетској библиотеци засновала 1997. године. Дипломирала 
2003. године на Одсјеку за српски језик и књижевност Филозофског факултета 
Универзитета у Бањој Луци и стекла звање професора српског језика и књижевности. 
Стручни испит у библиотечкој дјелатности положила 2003. године. За помоћника 
директора НУБ Републике Српске именована 2007. године уз додатно функције односа 
с јавношћу, кординатора културно-просвјетних активности, кординатора набавке и 
попуне књижних фондова. Послове помоћника директора обављала до децембра 2010. 
године када је именована за вршиоца дужности директора, а непуну годину касније 
именована за директора Народне и универзитетске библиотеке Републике Српске.

3. Александар (Љубан) Рађеновић, дипломирани музичар -  гитариста
Рођен 31.08.1985. године у Приједору гцје је завршио основну и средњу Музичку 
школу. Академију Умјетности у Бањалуци уписује након завршеног трећег разреда 
средње школе а дипломирао је 2008. Са највишим оцјенама и то као један од најбољих 
студената генерације. Током школовања остварио изузетне резултате на републичким, 
савезним и међународним такмичењима и фестивалима. Добитник многобројних 
награда и признања. Похађао стручна усавршавања и обуке код најеминетнијих 
домаћих, европских и свјетских професора и стручњака. Учесник разник културних 
манифестација.

4. Предраг (Владимир) Раосављевић, дипломирани правник
Рођен 29.01.1979. године у Бањалуци. Правни факултет у Бањој Луци завршио 2001. 
године и стекао звање дипломираног правника. Магистрирао на Колумбија 
Универзитету, Њујорк, САД, 2005. године те постао магистар правних наука. Звање 
доктора правних наука стекао на Правном факултету Универзитета у Београду 2012. 
године. Правосудни испит положио 2006. године. Од 2010. године запослен у 
институцији Омбудсмена за људска права БиХ као помићник омбудсмена и шеф Одјела 
за елиминацију свих облика дискриминације.

5. Ивана (Младен) Панџић, доктор наука археологије
Рођена 13.06.1979. године у Бања Луци.Основну и средњу школу као и нижу музичку 
школу завршила у Бања Луци. Диплому Археологије и историје умјетности стекла 
2004. године на Филозофском факултету, Универзитета у Атини, Грчка. Магистарске



студије завршила 2010. годиие на Филозофском факултету Универзитета у Београду те 
стекла звање магистра археологије. Од 2020. године доктор наука археологије. 
Докторске студије завршила на Филозофском факултету Универзитета у Љубљани, 
Одсјек за археологију.

6. Драгана (Костаднн) Алексић Матић, мастер инжењера организационих 
наука

Рођена 07.03.1976. године у Бањалуци, гдје је завршила основну и три разреда 
Гимназије. Четврту годину средње школе завршила у САД кроз пројекат размјене 
ученика. Факултет за менаџмент Браћа Карић у Београду завршила 2003. године. У 
међувремену завршила једногодишњу школу новинарства Медиа План Сарајево/Лил, 
Француска. Мастер студије из области менаџмента завршила 2010. године на 
Факултету организационих наука у Београду те стекла диплому мастера инжењера 
организационих наука.

7. Денис (Ратко) Бојић, магистар пословне економије
Рођен је 13.10.1981. године у Бјеловару. Дипломирао на Филозофском факултету 
Универзитета у Бањој Луци, Одсјек журналистика 2007. године. Магистарску тезу из 
области политичке аналитике одбранио 2014. године на Економском факултету 
Универзитета за пословни инжењеринг и менаџмент у Бањалуци, те стекао звање 
магистра пословне економије. Од 2014. године запослен на Радио Телевизији 
Републике Српске. Аутор је  бројних репортажа из региона и Европе. Сценариста и 
режисер неколико дугометражних документарних филмова. Његови филмови 
приказивани су широм свијета на више од педесет међународних филмских фестивала. 
Као режисер, добитник је више од тридесет међународних награда и признања.

8. Радојица (Милинко) Сладоје, дипломирани музички педагог
Рођен 06.03.1980. године у Сарајеву. Основну, средљу музичку школу и гимназију 
завршио у Источном Сарајеву. На Музичкој академији Универзитета у Источном 
Сарајеву студије завршио 2004. године. Радно искуство:
ОШ „Петар Петровић Његош“ Источна Илиџа, професор музичке културе (2003 -  
2008)
ЈУ Школа за основно музичко образовање, Источно Ново Сарајево, професор клавира 
(2007-2008)
ЈУ Музичка школа „Владо Милошевић“ Бањалука, професор клавира (2008 -  2009)
ОШ „Георги Стојков Раковски“ Бањалука, професор музичке културе (2008 - )
ОШ „Јован Дучић“ Залужани, професор музичке културе (2010 -  2021)
Учесник у изради више музичких часогшса, као и учесник и руководилац школског 
хора и оркестра више пута. Активно говори њемачки језик.

9. Огњен (Владо) Јанковић, дипломирани економиста
Рођен 09.07.1981. године у Бањалуци. Дипломирао на Економском факултету 
Универзитета у Бањалуци, смјер менаџмент, 2009. године. Од 2010. године запослен у 
Самех д.о.о. Бањалука као шеф рачуноводства. Посједује сертификат овлаштеног



рачуновође. Од 2017. до 2021. године био члан надзорног одбора Водовод а.д. 
Бањалука. Говори енглески језик.

10. Јелена (Велнмнр) Зубовић, дипломирани економиста
Рођена 21.03.1983. године у Бањалуци, гдје је  завршила основну и средњу Економску 
школу. Дипломирала на Економском факултету Универзитета у Бањалуци 2008. године 
те стекла звање дипломираног економисте. Радно искуство:
Нова ДИ Врбас д.о.о. Бањалука -  референт за економско-финансијске послове у 
финансијској служби (2010-2015)
Оптима Група д.о.о. -  служба рачуноводства у финансијској дирекцији (2015 - )
Посједује сертификат овлаштеног рачуновође. Активно говори енглески језик.

11. Андреа (Душан) Мајкић, дипломирани информатичар
Рођена у Бањалуци 03.08.1976. године. Основну и средњу електротехничку школу 
завршила у Бањалуци. На Саобраћајно техничком факултету Добој -  Универзитет 
Источно Сарајево дипломирала 2008. године и стекла звање дипломирани инжењер 
информатике. Паневропски Универзитет Апеирон, Факултет инфорамционих 
технилогија завршила 2020. године те постала дипломирани информатичар. Од 2002. 
године запослена у компанији Мтел, прво као оператер а од 2007. године као главни 
инжењер. Активно говори енглески језик а пасивно италијански. Удата, мајка два 
дјетета.

12. Драган (Дмитар) Крошњар, дипломирани економиста
Рођен 17.04.1974. године у Минхену, Њемачка. Средњу техничко-машинску школу 
завршио 1992. године а на Економском факултету Универзитета у Приштини 
дипломирао 1999. године.
Члан управних и надзорних одбора у више јавних и приватних предузећа/институција 
ОД чега се истиче мјесто члана управног одбора ЈУ Центар за социјални рада Бањалука 
(2005 — 2012). Поред свега наведеног, ради и као пословно-финансијски консултант, 
пројект и бизнис менаџер а исто тако и као стечајни управник за који има положен 
испит.

13. Даниел (Јадранко) Дојчиновић, дипломирани економиста
Рођен у Бањалуци 22.08.1984. године. Основну и Техничку школу завршио у Бањалуци. 
На Високошколској установи Бањалука Колеџ 2012. године стекао звање дипломираног 
економисте -  менаџера заштите на раду и заштите животне средине. Звање 
Специјалисте струковног инжењера заштите на раду стекао 2014. године на Високој 
техничкој школи струковних студија у Новом Саду. Радно искуство:
Универзитетски клинички центар Републике Српске, Бањалука -  Служба општих и 
правних послова (2005 -  2016)
Универзитетски клинички центар Републике Српске, Бањалука -  Служба општих и 
правних послова, послова заштите на раду (2014 -  2015) — приправнички/волонтерски 
стаж
ВиЗ -  заштита д.о.о. Бањалука -  послови заштите на раду (2016)



ЈУ Службени Гласник Републике Српске -  служба за правне, кадровске и опште 
послове. Виши стручни сарадник за послове заштите на раду, заштите од пожара и 
безбједности (2016 - )

14. Милијана (Љубомир) Буха, доктор правних наука
Рођена 26.10.1985. године у Бањалуци. Дипломирала на Правном факултету 
Универзитета у Бањалуци 2008. године. Магистарску тезу одбранила такође на 
Правном факултету Универзитета у Бањалуци 2013. године. Докторске студије 
завршила на Правном факултету Универзитета у Београду 2016. године те стекла звање 
доктора правних наука. Од 2009. године запослена на Правном факултету Универзитета 
у Бањалуци, на катедри за кривично право и то прво као асистент па виши асистент. Од 
2017. године ангажована на Факлутету Безбједоносних наука на катедри за кривично 
право. У периоду 2016 -  2020 била члан Високог судског и тужилачког савјета БиХ. 
Има више десетина објављених стручних и научних радова из Кривичноправне 
области. Едукатор у Центру за едукацију судија и тужиоца у Репбулици Српској и 
Федерацији БиХ. Активно користи енглески језик.

15. Дубравка (Ћурађ) Ћурек, дипломирани правник, магистар посовне 
економије

Рођена 20.10.1966. године у Котор Варошу. Основну и средњу Економску школу 
завршила у Бањалуци. Дипломирала на Правном факултету у Бањалуци 1990. године. 
Постдипломски студиј завршила 2014. године на Универзитету за пословни 
инжењеринг и менаџмент у Бањалуци као магистар пословне економије. Пословну 
каријеру започела 1994. године као референт за кадровске послове у Војној установи 
„Крајина“ Бањалука. Од 1996. до 1999. године радила као начелник сектора правних и 
кадровских послова у истој установи. Од 1999. године запослена у Мердиан а.д. 
Бањалука као директор сектора правних послова и људских ресурса. Од 2003. године је 
менаџер квалитета стандарда ИСО 9001:2015 у том предузећу. Од 2006. године 
посједује сертификат за интерног аудитора. Посједује вишегодишње искуство у раду 
органа управљања и надзорних одбора, а од 2011. до 2018. године била је члан и 
предсједник Надзорног одбора Кристал инвест а.д. Бањалука. Удата, мајка једног 
дјетета. Говори енглески језик.

16. Весна (Петко) Новаковић, доктор економских наука
Рођена 20.05.1978. године у Фочи. Дипломирани економиста постала 2001. године на 
Економском факултету Универзитета у Београду. Магистарске студије завршила на 
Економском факултету у Бањалуци 2011. године. Доктор економских наука постала 
2016. године завршивши студије на Паневропском универзитету Апеирон Бањалука. 
Радно искуство:
Ц.Д.Е.Б д.о.о. Интерех Бањалука, замјеник директора (2002 -  2007)
Министарство просвјете и културе -  виши стручни сарадник за стратешко финансијско 
планирање (2007 -  2019)
Министарство просвјете и културе -  начелник Одјељења за финансијско-планске и 
рачуноводствене послове (2020)



17. Здравко (Славко) Михајловић, сиецијалиста струковни економиста
Рођен 28.02.1970. године у Бањалуци. Основну школу завршио у Бањалуци а средњу 
Техничку саобраћајну школу у Сарајеву. Високу школу завршио у Београду 2010. 
године а зати и Специјалистичке студије у Београду 2012. године. Од 1989. године 
запослен у Жељезницама РС а.д. Добој на пословима руководиоца шефа станице 
Бањалука и стручног сарадника у Сектору за развој и инвестиције. Учесник рата од 
1991. године. РВИ IV категорије. Ожењен, отац двоје дјеце.

18. Зорица (Младен) Јаковљевић/Буловић, дипломирани економиста
Рођена 07.03.1985. године у Бањалуци. На Економском факултету Универзитета у 
Бањалуци 2009. године стекла звање дипломираног економисте. Приправнички стаж 
одрадила 2010. године у Заводу за физикалну медицину и рехабилитацију „Др 
Мирослав Зотовић“ Бањалука. У Фонду здравственог осигурања запослена од 2011. 
године и то у Служби за финансијске послове као Виши стручни сарадник за праћење 
обавеза по уговору а након тога у Одјељењу за имплементацију модела праћења 
болничког сектора на мјесту Виши стручни сарадник за прикупљање, обраду и аналицу 
података о извршеним услугама здравствених установа.

19. Сузана (Петар) Бабић, професор српског језика и књижевности
Рођена 21.09.1973. године у Бањалуци. Основну и средњу Текстилну школу завршила у 
Бањалуци. Завршила Педагошку академију Универзитета у Бањалуци са звањем 
наставник српског језика и књижевности а након тога Филозофски факултет 
Универзитета у Бањалуци 2014. године те постала професор српског језика и 
књижевности. Од 2014. до 2015. године запослена на Факултету политичких наука 
Универзитета у Бањалуци, а од 2016. године на Правном факултету Универзитета у 
Бањалуци. Била ангажована и на Економском факултету Универзитета у Бањалуци. 
Члан школских одбора основних школа већ дуги низ година. Активно говори енглески 
и њемачки језик.

20. Мишо (Младен) Радаковић, дипломирани политиколог за међун. односе
Рођен 23.07.1989. године у Бањалуци. 2017. године дипломирао на Факултету 
политичких наука, Независни универзитет Бањалука, на смјеру међународни односи и 
дипломатија. Завршио политичку академију Фридрих-Еберт Штифтунг. Радно 
искуство:
2012 -  2013 Алтернативна телевизија Бањалука — новинар. Радио на пословима писања 
прилога за централне вијести.
2013 — 2019 Радио телевизија Републике Српске Бањалука — презентер / новинар. Радио 
на пословима вођена информативних емисија и писање прилога.
2019 - Влада Републике Српске — Министарство за просторно уређење, грађевинарство 
и екологију, савјетник министра и потпредсједника Владе.
Положен стручни испит за рад у органима управе Републике Српске. Говори два 
свјстска језика енглески и њемачки. Познаје рад на рачунару.



21. Милан (Божо) Пилиповић , доктор правних наука
Рођен 21.03.1970. године у Врточу, Босански Петровац. 1994. године дипломирао на 
Правном факултету, Универзитет у Бањалуци, 2007. године одбранио магистарску тезу 
на истом факултету. Докторску дисертацију одбранио 22.12.2016. године на Правном 
факултету, Универзитет у Бањој Луци. Радно искуство:
1996-2004 Висока школа унутрашњих послова -  стручни сарадник на предметима 
Уставно право и Увод у право.
2004 -  2004 Другостепени дисциплински суд МУП-а РС, дисциплински судија.
2009 - Правни факултет, Универзитет у Бањалуци- наставник у ужој научној области 
Уставно право, на предметима Уставно право и Изборно и парламентарно право.
2018 - Предсједник Управног одбора ЈУ „Центар за Социјални рад“ Бањалука.

22. Драшко (Љубо) Гајић, доктор наука социјалног рада
Рођен 16.07.1974. године у Бањалуци. 2004. године дипломирао на Филозофском 
факултету у Бањалуци на одсјеку за социјални рад. 2011. године магистрирао на 
Факултету политичких наука, Универзитет у Београду. Докторску дисертацију је 
одбранио 07.07.2020. године на Факултету политичкин наука, Универзитет у Бањој 
Луци. У периоду од 2012 — 2016 године обављао послове секретара студијског 
програма. Учесник великог броја конференција и округлих столова из области 
социјалног рада. Оснивач и члан Удружења социјалних радника Републике Српке. 
Оснивач и члан фондације „Нова нада“ Бањалука. Познавање рада на рачунару, говори 
енглески и познаје мађарски језик.

23. Давор (Бранко) Боројевић, магистар политикологије
Рођен 09.11.1974. године у Ријеци. 2012. године дипломирао на Факултету правних 
наука, Паневропски Универзитет Апеирон. 2021. године постаје магистар 
политикологије на Факултету политичких наука, Универзитет у Бањој Луци. Радно 
искуство:
2016 -  2018 ЗП „Електрокрајина“ а.д. Бањалука -  референт за кадровске послове. 
Обављао послове вођења евиденције, припреме и израде уговора, стручно помагање 
запосленима.
2018 -  2020 ЗП „Електрокрајина“ а.д. Бањалука -  референт за припрему поступака и 
заступања. Обављао послове припреме и састављања тужби, захтјева, жалби, заступање 
пред судовима, државним органима.
2020 - „Ауди центар“ д.о.о. Бањалука -  савјетник менаџера. Обавља послове 
савјетовања директора из правне области, послове правне експертизе, пружање правне 
помоћи, одобравање интерних дукумената.
Познавање рада на рачунару и положен стручни управни испит. Говори енглески и 
рускијезик.

24. Зоран (Милан) Мугић, дипломирани економиста-менаџер
Рођен 31.03.1984. године у Загребу. 2007. године дипломирао на Факултету за пословни 
инжењеринг и менаџмент Бањалука, студијски ирограм: Финансијски менаџмент, 
финансије и банкарство, уписао је постдипломске студије на Универзитету за пословни



инжењеринг и менаџмент Бањалука, студијски смјер: Финансије и банкарство.Обавља 
послове продаје производа клијентима из свог портфолија, прикупља информације о 
постојећим и потенцијалним клијентима, пропјена ризика у кредитном пословању. 
Познавање рада на рачунару и говори енглески језик -  средњи ниво.

25. Славко (Чедо) Грбић, доктор медицине
Рођен 03.12.1962. године у Кичеву, Сјеверна Македонија. Основну школу је  похађао у 
Алексинцу, а гимназију у Приједору. 1989. године дипломира на Медицинском 
факултету у Бањалуци. 1999. Године магистрира на Медицинском факултету у 
Бањалуци. 2007. године одбранио докторску дисертацију на Медицинском факултету у 
Бањалуци. Примаријус је постао 2014. године.
Радно искуство:
1990 — Универзитетски клинички центар Републике Српске, субспецијалиста грудне 
хирургије. 7 година се налазио на позицији шефа одјељења опште грудне хирургије.
1993 -  1998 Средња медицинска школа Бањалука -  професор хирургије.
2001 -  Медицински факултет, Универзитет у Бањој Луци -  Катедра за хирургију.

26. Рената (Ранко) Тамбурић, доктор медицине
Рођена 18.11.1983. године у Бањалуци, гдје је завршила основну и средњу школу. 2011. 
године дипломирала је на Медицинском факултету, Универзитет у Бањој Луци. 
Докторске студије уписује на Медицинском факултету у Новом Саду, потом у Бањој 
Луци, докторант. Радно искуство:
2012 — запослена на УКЦ РС на Клиници за унутрашње болести -  Одјељење 
Гастроентерологије са хепатологијом, гдје и данас ради.
Учесник великог броја конгреса и симпозијума из области гастроентерологије и 
хепатологије. Аутор је  неколико презентованих радова. Генерални секретар 
Асоцијације гастроентерохепатолога Босне и Херцеговине и Европског удружења 
гастроентерохепатолога. Обављала и функцију шефа одјељења ЦОВИД V током 
пандемије ЦОВИД 19. Познаје рад на рачунару и говори енглески језик.

27. Александар (Томислав) Божић, дипломирани економиста
Рођен 27.08.1985. године у Бањалуци, гдје је завршио и средњу Техничку школу, смјер 
машински техничар. 2010. године дипломирао на Економском факултету, Универзитет 
у Бањој Луци. Радно искуство:
2008 -  2009 „М:тел“ а.д. Бањалука -  радио је  у маркетинг служби, архивирање 
података.
2013 -2 0 1 5  „Молсон Цорс“ -  референт продаје
2015 -  Предузеће за поштански саобраћај Републике Српске А.Д. Бањалука -  замјеник 
руководиоца службе за логистику.
Истиче да су му личне особине: вриједан, одговоран и спреман за нова учења. Познаје 
рад на рачунару и говори енглески језик.



28. Дијана (Слободан) Берић, дипломирани економиста
Рођена 16.08.1975. године у Бањалуци. Основну школу је  завршила у Слатини, а 
средњу Економску школу у Бањалуци. 1999. године дипломирала на Економском 
факултету, Универзитет у Бањој Луци. Радно искуство:
1999 — Предузеће за поштански саобраћај Републике Српске, руководилац у служби за 
калкулације, цијене и економску оправданост финансијских улагања.
У априлу 2021. године стекла цертификат о стручном звању Овлаштени интерни 
ревизор у јавном сектору.

29. Наташа (Илија) Поповић, дипломпрани иравник
Рођена 21.02.1988. године у Бањалуци. 2014. године дипломирала на Правном 
факултету, Универзитет у Бањој Луци. Познаје рад на рачунару. Говори енглески, 
француски и њемачки језик. Добитница стипендије владе Француске за учешће у 
програму „ Соппа155апсе с1е 1а Ргапсе“ 2007. године.Завршила је љетну школу 
француског језика, издата од стране Института за француски језик у Лајпцигу.

30. Мира (Драгољуб) Галић, магистар предшколског васпитања
Рођена 05.06.1953. године у Српцу. Цјелокупно школовање завршила у Бањалуци и 
стекла звање магистар предшколског васпитања. Цијели радни вијек је радила у ЈУ 
„Центар за предшколско васпитање и образовање“ Бањалука. Задњих 12 година је 
радила на пословима помоћника директора за васпитно -  образовни рад. Удата, мајка 
једног лјетета.

31. Наташа (Милорад) Ољача, дипломиран психолог
Рођена 15.02.1984. године у Бихаћу. Завршила је Средњу Медицинску школу, 
фармацеутски техничар. 2008. године дипломирала на Филозофском факултету, 
Универзитет у Бањој Луци. Посједује цертификат за лиценцираног „пеиго!еесЉаск“ 
терапеута. Радно искуство:
2003 -  2007 НВО „ЗДРАВО ДА СТЕ“ -  обављала послове ПР менаџера.
2007 -  2007 Алтернативна телевизија -  водитељ емисије „Пословни курс“ .
2008 -  2011 „Интермеззо“ д.о.о. -  руководилац за продају и одјела за маркетинг.
2010 -  2010 „Метромедиа“ -  уговарала аранжмане и вршила продају услуга агенције. 
2010-2010  „АНЕКС“ д.о.о. -  стручни сарадник у фирми за маркетинг.
2011 -  ЈЗУ „Завод за медицину рада и спорта Републике Српске“ -  психолог у служби 
медицине рада и Службе медицине спорта.
Активан рад на рачунару као и употреба енглеског језика. У оквиру студија 
психологије завршила тренинге из принципа ефикасне пословне комуникације.

32. Бранкица (Симо) Грбић, дипломирани васиитач предшколске дјеце
Рођена 08.09.1966. године у Бањалуци, гдје је завршила основну и средњу школу. 2002. 
године завршила студије на Педагошком факултету у Бијељини и стекла звање 
васпитача. 2011. године дипломирала на Филозофском факултету, Универзитет у Бањој 
Луци. Радно искуство:
1987 -  Центар за предшколско васиитање и образовање Бањалука -  васпитач.



Посједује радно искуство као руководилац (главни васпитач). Познавање рада на 
рачунару и говори њемачки језик. За себе каже д а је  радна, одговорна и комуникативна.

33. Тијана (Илија) Бањац, дииломирани правник
Рођена 15.03.1979. године у Бањалуци, гдје је  завршила основну и средњу школу. 2006. 
године дипломирала на Правном факултету, Универзитет у Бањој Луци. Радно 
искуство:
2007 -  Адвокатска фирма „САЈИЋ“ Бањалука -  адвокат.
2011. године уписана у именик адвоката Адвокатске коморе Републике Српске.

34. Драшко (Недељко) Полић, ветеринар
Рођен 06.01.1980. године у Бањалуци, гдје је завршио и средњу Пољопривредну школу.
2009. године дипломирао на Факултету ветеринарске медицине, Универзитет у 
Београду. Уз стручно образовање има положен стручни испит, као и положен стучни 
испит за рад у управи Републике Српске са високом стручном спремом. Посједује 
искуство стечено у Србији и Њемачкој на радном мјесту руководиоца. Познавање рада 
на рачунари и говори енглески језик.

35. Биљана (Петар) Васић, дипломирани правник
Рођена 01.03.1975 у Бањалуци. Завршила је  средњу Економску школу у Бањалуци. 
2007. године дипломирала на Правном факултету, Универзитет у Бањој Луци. Била је 
предсједник Комисије за жалбе Републике Српске и одборник у Скупштини града. 
Стажирала у Народној скупштини Републике Српске.

36. Љиљана (Милорад) Вученовић, професор информатике
Рођена 05.07.1986.године у Бањалуци. 2005.године завршила Електотехничку школу 
„Никола Тесла у Бањалуци. 2011. године дипломирала на Природно - математичком 
факултету, Универзитету Бањој Луци. Радно искуство:
2011 - ЈУ Електротехничка школа „Никола Тесла“ Бањалука- професор стручно- 
теоретске наставе.
Познавање рада на рачунару. Г овори енглески језик. Удата, мајка двоје дјеце.

37. Саша (Саво) Петковић, доктор економских наука
Рођен 21.04.1973. године у Добоју. 2000. године дипломирао на Економском факултету, 
Универзитет у Бањој Луци. 2006. године постаје магистар економских наука, а 2010. 
године одбранио докторску дисертацију на Економском факултету, Универзитет у 
Бањој Луци. Радно искуство:
1999 -  Међународна развојна организација „САКЕ 1п1егпа1тпа1 Ва1капб“ са сједиштем у 
Сарајеву и канцеларијом у Бањалуци, од 01.01.2009. године у допунском радном 
односу, гдје обавља послове пројектног менаџера на регионалним пројектима.
2001 — Универзитет у Бањој Луци, Економски факултет- редовни професор из уже 
научне области Предузетничка економија и ванредни професор из уже научне области 
Теоријска економија.



2002 -  2002 Међународна развојна организација „1ЈМСОК“ са сједиштем у Сарајеву и 
канцеларијом у Бањалуци на пословима микрокредитирања.
Познавање рада на рачунару и течно прича енглески језик.

38. Павле (Душан) Марић, дипломирани економиста -  управник
Рођен 11.01.1975. године у Донкастеру, Велика Британија. Основну и средњу школу је 
завршио у Јајцу. 2016. године дипломирао на Универзитету за пословне студије, 
Факултет за туризам и хотелијерство Бањалука.
Радно искуство:
1996 -  1999 „ДОНА“ д.о.о. трговина кућним текстилом, Зрењенин- Обављао послове 
трговачког путника на простору Србије и Републике Српске.
1999 -  2010 Туристичка агенција „Сплендид Травел“ д.о.о. Бањалука - Обављао 
послове управника, вршио послове маркетинга
2010 -  2017 Туристичка агенција „Панорама Ј1тд“ д.о.о. Бањалука -  Обављао послове 
управника, руководио пословима организовања туристичке понуде, вршио послове из 
области маркетинга.
Познавање рада на рачунару, ИТ школа рачунара. Течно прича Енглески језик.

39. Младен (Мићо) Врећо, дипломирани економиста за финансије, банкарство и 
берзу

Рођен 04.06.1971. године у Горажду. 2006. године дипломирао на Факултет за 
менаџмент -  Зајечар, Мегатренд, Универзитет примењених наука. 
Радно искуство:
1996 -  1998 Комерцијални послови у склопу угоститељско - трговачког сектора 
1998 -2 0 0 5  Директор омладинске
2005 -  2008 Шеф службе за привреду и друштвене дјелатности у Општини Ново 
Г оражде
2008 -  2012 Шеф набавке и инвестиција у грађевинској компанији „Екватор“ д.о.о. 
Бањалука
2012-2013  „б1у1оз“ д.о.о. Бањалука - комерцијални директор
2013 - Завод за запошљавање Републике Српске -  савјетодавац у клубу за тражење 
посла.
Познавање рада на рачунару и говори Енглески језик (ниво: Б1).

40. Душко (Вујо) Певуља, доктор књижевних наука
Рођен 1976. године у Крупи на Врбасу код Бањалуке. Професор на Филолошком 
факултету у Бањалуци на Студијском програму српског језика и књижевности. Бави се 
историјом и поетиком српске књижевности. Обављао дужност потпредсједника 
Друштва наставника српског језика и књижевности Републике Српске. Био главни 
уредник књижевне ревије Змијање и часописа за књижевности и културу Крајина. 
Више објављених књига и радова.



41. Слађана (Жељко) Велицки, дипломирани економиста
Рођена у Бањалуци 1987. године. На Економском факултету у Бањалуци дипломирала
2012. године. Запослена у предузећу Роутинг д.о.о. Бањалука на пословима експерта за 
јавне набавке. Удата, мајка једног дјетета.

42. Ранкица (Витомир) Пушић, мастер разредене наставе
Рођена 1962. године у Бања Луци. Звање мастера разредне наставе стекла 2016. године. 
Директор ОШ „Јован Дучић“ Залужани. У овој ОШ запослена од 2014. године.

43. Винка (Симо) Алексић, дипломирани економист
Рођена 1944. године у Рибнику. Дипломирала на Економском факултету у Загребу 
1968. године, а магистрирала 1974. године. Дуго година била запосленик Скупштине 
општине Бања Лука, те директор разних јавних институција.

44. Петар (Стево) Јокановић, дипломирани правник
Рођен у Травнику 1991. године. Дипломирао 2017. године на Правном факултету 
Универзитета у Бања Луци. Запослен у Агенцији за посредничке, информатичке и 
финансијске услуге.

45. Слађана (Урош) Мишић, магистар предшколског васпитања
Рођена 1972. године у Ваљеву. Магистар предшколског васпитања постала 2015. године 
на Независном универзитету Бања Лука. Од 2009. године запослена у ЈУ Центар за 
предшколско васпитање и образовање.

46. Синиша (Јован) Бабић, дипломирани економиста
Рођен 1958. године у Бања Луци. На Универзитету за пословне студије дипломирао
2010. године. Током радне каријере у више предузећа и јавних институција обављао 
послове из економске струке. Од 2014. године до 2021. године био запослен у ЈП 
Аквана. Дугогодишњи спортски, културни и друштвсни радник.

Након завршеног прегледа документације кандидата, Комисија је  једногласно донијела 
сљедећи

3 А К Љ У Ч А К

Да су сљедећи кандидати доставили потпуну документацију, те да испуњавју све 
услове из конкурса, те да се позову на интервју како слиједи:

1. Бранка Плавшић
2. Љиљана Петровић Зечић
3. Александар Рађеновић
4. Радосављевић Предраг
5. ИванаПанџић
6. Драгана Алексић-Матић
7. Денис Бојић



8. Радојица Сладоје
9. Огњен Јанковић
10. Јелена Зубовић
11. Андреа Мајкић
12. Драган Крошњар
13. Даниел Дојчиновић
14. Милијана Буха
15. Дубравка Ђурек
16. Весна Новаковић
17. Здравко Михајловић
18. Јаковљевић Зорица
19. Сузана Бабић
20. Мишо Радаковић
21. Милан Пилиповић
22. Драшко Гајић
23. Давор Боројевић
24. Зоран Мутић
25. Славко Грбић
26. Рената Тамбурић
27. Александар Божић
28. Дијана Берић
29. Наташа Поповић
30. Мира Галић
31. Наташа Ољача
32. Грбић Бранкица
33. Тијана Бањац
34. Биљана Васић
35. Љиљана Вученовић
36. Саша Петковић
37. Павле Марић
38. Младен Врећо
39. Драшко Полић

Сљедећи кандидати нису доставили комплетну документацији 
испуњавању услове из конкурса, како слиједи:

1. Винка Алексић
2. Синиша Бабић
3. Слађана Велицки
4. Петар Јокановић
5. Слађана Мишић
6. Душко Певуља
7. Ранкица Пушић

доказали



Након тога, Комисија је  разматрала методологију рада, односно утврђивање 
критеријума и бодовање кандидата, те одређивање термина за интервју са кандидатима.

Након расправе Комисија је  донијела закључак:

З А К Љ У Ч А К

Интервју са кандидатом спровешће се кроз представљање кандидата и постављањем 
3 (три) питања, а то су:

- Биографија и мотиви јављања?
Надлежности установе/агенције за коју је кандидат конкурисао?
Надлежности управног одбора установе/агенције за коју је  кандидат конкурисао?

која ће се бодовати од 1-10 бодова, тако да кандидат може остварити максимално 30 
бодова од једног члана Комисије

Чланови Комисије имају право да поставе додатна питања кандидату која ће бити у 
оквиру наведених основних питања.

Комисија је  донијела закључак да се интервју са кандидатима одржи 31.01.2022. године 
и 01-02.2022. године са почетком од 11.00 часова у сали 238/И у згради Градске управе 
Града Бања Лука.

Комисија је  на 2. сједници одржаној 31.01.2022. године и 01.02.2022. године обавила 
интервју са сљедећим кандидатима:

1. Бранка Плавшић
Након идентификације кандидата која је  извршена на основу личне карте и потврђеног 
идентитета, Бабић Зоран предсједник Комисије је  представио остале чланове комисије 
и °бразложио поступак спровођења интервјуа, односно да ће Комисија постављати 
питања кандидату. Предсједник комисије је  констатовао да је  кандидат конкурисао за 
ЈУ Бански двор -  Културни центар Бања Лука. Кандидат је  изнио своју биографију и 
мотиве пријављивања:

Дигшомирала на Правном факултету у Сарајеву. До 1992. године радила у привреди и 
то У Травнику. Од тада па до 2004. године била запослена у ДИ Врбас на руководећим и 
управљачким пословима. Од 2004. године па до пензионисања обављала послове на 
Универзитету у Бања Луци, прво на Машинском факултету као секретар па након тога 
у Ректорату на правним пословима. Пензиолисала се са позиције секретара Факултета 
физичког васпитања и спорта. Поред тога кроз допунски рад била ангажована и у 
Агенцији за високо образовање. По потреби обавља послове у Адвокатској канцеларији 
Плавшић. Читав радни вијек провела у правним пословима. Како је скоро 
пензионисана, нагли престанак рада јој не одговара те би могла дати свој допринос 
институцији.



Након што се кандидат представио и изнио своју биографију и мотиве пријављивања на 
јавни конкурс, предсједник комисије му је  поставио питања:
Питања и одговори кандидата:

Надлежности установе/агенције за коју је кандидат конкуририсао
Одговор: Као основна дјелатност јесте извођачка умјетност док су помоћне дјелатности 
у извођачке умјетности су умјетност стваралаштва, рад умјетничких објеката и друге 
резервацијске услуге припадајућим дјелатностима. Обављају се и допунске дјелатности 
а то су: приказивање филма, емитовање радио програма и тв програма, остале 
рекреативне и забавне дјелатности, издавање часописа и других публикација, снимање 
звучних записа и емитовање музичких записа, агенција за пропаганду и реклами, 
дјелатност ресторана и доставе хране и пића, изнајмљивање сопствених некретнина, и 
дјелатност друмског и путничког саобраћаја.

Надлежности управног одбора установе/агенције за коју је кандидат
конкурисао?

Одговор: Управни одбор доноси статуту уз сагласност градоначелника, правилник о 
унутрашњој организацији и систематизацији радних мјеста на приједлог директора уз 
сагласност градоначелиника, учествује у пословној политици, разматра и усваја 
извјештај о пословању и годишњи извјештај, доноси план рада и финансијски план уз 
сагласност скупштине и учествује у расподјели средстава установе. Може да доноси 
одлуку о промјени сједишта или назива установе.

2. Љиља Петровић Зечић
Након идентификације кандидата која је  извршена на основу личне карте и потврђеног 
идентитета, Бабић Зоран предсједник Комисије је представио остале чланове комисије 
и образложио поступак спровођења интервјуа, односно да ће Комисија постављати 
питања кандидату. Предсједник комисије је констатовао да је  кандидат конкурисао за 
ЈУ Бански двор -  Културни центар Бања Лука. Кандидат је  изнио своју биографију и 
мотиве пријављивања:
Професор српског језика и књижевности - библиотекар по струци. Већ 25 година ради у 
области културе. Добитник разних награда као што су Орден академских палми из 
Француске, Златна значка и Културни образац из Србије, најбољи библиотекар и 
менаџер у области библиотекарства у Републици Српској, претходне 4 године 
предсједник Управног одбора Банског двора као и одборник у Скупштини Града у 
једном мандату.
Већ 25 година радим у области културе и ништа друго и не знам радити. Сматрам да то 
релативно добро и радим. У раду дајем доста сугестија с обзиром јер имам пуно 
искуства и овдје и у региону. Планирам и желим да живим у овом граду, и у области 
културе дочекујем са радошћу. Током мог првог мандата у Банском двору имала сам 
добру сарадњу са директором и доста тога смо успјели да проведемо. Сматрам да 
нешто могу да допринесем и ако се укину накнаде за управне одборе ја  ћу се опет 
пријавити.



Предсједник поставио питање: С обзиром на финансијске извјештаје, какве су потребе 
за кадровским рјешењима у Банском двору и у каквој ситуацији је  установа те како би 
се унаприједио рад?
Одговор. Бански двор је  репрезентативна установа, и ту је  извршена вањска санација. 
што је  похвално. Поред тога још ствари да би се спријечило пропадање. Био је ту сјајан 
ресторан и институцију треба заштитити уз кориштење стручњака који би институцији 
вратили некадашњи сјај из златног доба. Бански двор нема рјешење по питању 
вентилацији и климатизације и то је огроман проблем. Вријеме је  да се уради санација 
Вијећнице и концертне дворане. У склопу Банског двора се налази и Кастел али и 
бункер у Парку Младен Стојановић. На управљању Банског двора је и простор 
стакленца, али само горњи спрат, и није добро рјешење јер је  испод кафана. Ту су 
увијек проблеми око кориштења. Бански двор треба растеретити Кастела, а у Банском 
двору отворити изложбену поставку из златног доба Бањалуке. Пандемија нас је  све 
покосила и први смо били на удару затварања. Финансирање од стране Града и продаје 
улазница може се побољшати и подици властите приходе. Ставити институцију на 
чврсте ноге, урадити климатицазију, унутрашњу и вањску расвјету, конзевацију. Треба 
да стоји на услузи свим грађана али програме не спуштати на ниво мјесних заједница. 
То је доста успјешно и рађено. Реперзенативне програми и разне манифенстације. 
Треба да се што више креира својих програма и што више великих имена.

3. Александар Рађеновић
Након идентификације кандидата која је  извршена на основу личне карте и потврђеног 
идентитета, Бабић Зоран предсједник Комисије је  представио остале чланове комисије 
и образложио поступак спровођења интервјуа, односно да ће Комисија постављати 
питања кандидату. Предсједник комисије је констатовао да је  кандидат конкурисао за 
ЈУ Бански двор — Културни центар Бања Лука. Кандидат је изнио своју биографију и 
мотиве пријављивања:
Рођен сам 1985. године. 2008. године сам завршио Академију умјетности као најбољи 
студент. Већ 15 година радим у Музичкој школи Владо Милошевић. Током каријере 
сам се усавршавао са најбољим европским умјетницима. У једном периоду сам био 
савјетник министра просвјете и културе. Као мотиве пријаве на овај конкурс видим то 
што сам јако везан за Бански двор јер сам ту и одрастао те направио прве кораке.
Након што се кандидат представио и изнио своју биографију и мотиве пријављивања на 
јавни конкурс, предсједник комисије му је поставио питања:

Питања и одговори кандидата:

Надлежности установе/агенције за коју је кандидат конкуририсао?
Одговор: Основна дјелатност је  извођачка дјелатност а помоћне радње у извођачкој 
умјетности попут концерата, представа, опера. Што се тиче помоћних дјелатности то су 
предрање које се изводе прије и након одређеног догађаја. Мени једна од најважнијих 
дјелатност јесте умјетничког стваралаштва, слободних умјетника сликара, склуптора, 
цртача цртаних филмова, карикатуриста. Исто тако слободни аутору, писци и 
књижевници укључујући белетристику. Рад умјетничких објеката који функциоиишу у



граду у скопу Банског двора и дјелатност резервацијских и сличних дјлатности. Још 
неке дјелатности по статуту као што су приказивање филмова, радио и тв програм, 
постоји и дио који се тиче угоститељства.

Надлежности управног одбора установе/агенције за коју је кандидат 
конкурисао?

Одговор: Управни одбор као и у другим институцијама чији је оснивач Град Бања 
Лука. доноси статут, правилник о унутрашњој организацији и систематизацији радних 
мјеста, разматра и усваја извјештаје о пословању, буџет и утрошак средстава и друге 
дјелатности прописане статутом.

4. Предраг Раосављевић
Након идентификације кандидата која је извршена на основу личне карте и потврђеног 
идентитета, Бабић Зоран предсједник Комисије је представио остале чланове комисије 
и образложио поступак спровођења интервјуа, односно да ће Комисија постављати 
питања кандидату. Предсједник комисије је констатовао да је  кандидат конкурисао за 
ЈУ Бански двор -  Културни центар Бања Лука. Кандидат је изнио своју биографију и 
мотиве пријављивања:
Доктор сам правних наука и већ 16 година радим у струци. Најдуже од тога сам на 
позицији омбудсмена за људска права, и рад на предметима којима се обезбједјује 
принцип добре управе и владавине права. такво искуство добро у раду ју бански двор. 
директно искуство у раду уравних одбора обавља дузност члана и потпредјесника 
музичке школе која је везана за културу. обавља дужност члана и потпредјсеника 
управног одбора универ бл. све функције обављао савјесно и законито. Своје искуство 
и образовање желим да ставим у службу једне јавне установе у Бањалуци. Познато је да 
су у тим институцијама потребни правници због разне докумнтације, аката, одлука, 
тумачења правних прописа. Могу доприњети раду управног одбора а и имам личне 
афинитете према томе шта ова установа ради као корисник и грађанин ове средине. 
Након што се кандидат представио и изнио своју биографију и мотиве пријављивања на 
јавни конкурс, предсједник комисије му је  поставио питања.
Питања и одговори кандидата:

- Надлежности установе/агенције за коју је кандидат конкуририсао?
Одговор: Установа од посебног културног значаја. Оснивач је  град Бањалука. Ради се о 
промоцији културе, културне активности и различитих садржаја као што су музичке, 
ликовне, књижевне, филмске, сценске активности, организацију фестивала и промоцију 
културе и приближавања тих активности грађанима.

- Надлежности управног одбора установе/агенције за коју је кандидат 
конкурисао?

Одговор: Управни одбор доноси статут, одлучује о пословању, разматра и усваја 
извјештај о пословању, годишњем рачуну, одлучује о утрошку средстава у складу са 
статутом, доноси програм рада и финансијски план установе.



5. Ивана Панџић
Пакон идентификације кандидата која је извршена на основу личне карте и потврђеног 
идентитета, Бабић Зоран предсједник Комисије је представио остале чланове комисије 
и °бразложио поступак спровођења интервјуа, односно да ће Комисија постављати 
питања кандидату. Предсједник комисије је констатовао да је кандидат конкурисао за 
ЈУ Бански двор -  Културни центар Бања Лука. Кандидат је изнио своју биографију и 
мотиве пријављивања:
По струци археолог и историчар умјетности. Студије археологије завршила сам у 
Атини у Грчкој. а магистрске студије на Универзитету у Београду. Прошле године сам 
завршила докторске студије у Љубљани. Од 2005. до 2006. године сам радила у Музеју 
савремене умјетности а од 2006. у Музеју Републике Српске. Од 2021. године 
паралелно са тим на Универзитету у Бањалуци са звањем доцента на Филозовском 
факултету на предмету музеологија и археологија. Приватно сам везана за Бански двор, 
родитељи су радили у Дому културе. Својим радом и профилима могу да допринесем у 
раду а и лично сам ишла на балет и умјетничке радионице у Банском двору.
Након што се кандидат представио и изнио своју биографију и мотиве пријављивања на 
јавни конкурс, предсједник комисије му је  поставио питања:

Питања и одговори кандидата:

- Надлежности установе/агенције за коју је кандидат конкуририсао?
Одговор. То је јавна установа културе. Функционисање је  утрвђено њеним статутом. 
Бави се извођачком дјелатношћу а то су представе, концерти, опере, балети, али и 
умјетничко стваралаштво, изложбе нових умјетника у просторијама установе. Један дио 
адапштиран за потребе као што је  соба Бана Милосављевића, и музејски аспект унатар 
установе и одјељења која се баве филмом, анимираним филомвима, снимањем радио 
емисија и слично. Био и ресторан у склопу Банског двора и вршене су и те услуге.

Надлежности управног одбора установе/агенције за коју је кандидат 
конкурисао?

Одговор: Управни одбор је  поред директора основно тијело које управља. Доноси 
статут, ради на систематизацији, усваја финансијски план и програм, програм рада, 
врши надзор, даје сугестије на рад и програме, сачињава неку врсту извјештаја за 
оснивача тј. I рад Бањалука.
Зоран Бабић: Који су то значајни простори под ингеренцијом ЈУ Бански двор?
Одговор: То су кастел и бункер у парку Младен Стојановић. Требало би одвојити 
конкретно Кастел од Банског двора, јер је Бански двор културног карактера а Кастел 
опет Туристички.
Зоран Бабић: Како бисте ви могли доприњети бољем раду ЈУ Бански двор?
Одговор: Велика промјена је  направљена од кад је  г. Матовић као директор. Враћамо се 
мало на нешто од прије двадесет година. Бања Лука је одувијек имала јаку културну 
свену а поготово до 1990. године, па су онда настали многи проблеми. Жао ми што 
нема радионица, али и ту има одређеног помака. Спољашност је  реконстуисана и 
мислим да је следећа фаза реконстуркција унутрашњости. Млади људи немају осјећај



да смију да доћу, немају осјећај да је то отворено за све. Појединачни пројекти који су 
актрактивни у свијету могу да привуку публику. Бански двор је  непрофитабилан и мало 
гдје у свијету има бесплатних садржаја као код нас.

6. Драгана Алексић-Матић
Након идентификације кандидата која је извршена на основу личне карте и потврђеног 
идентитета, Бабић Зоран предсједник Комисије је представио остале чланове комисије 
и образложио поступак спровођења интервјуа, односно да ће Комисија постављати 
питања кандидату. Предсједник комисије је констатовао да је кандидат конкурисао за 
ЈУ Бански двор -  Културни центар Бања Лука. Кандидат је  изнио своју биографију и 
мотиве пријављивања:
Рођена сам 1976. у Бањалуци. Основну школу ЈЈ Змај и Гимназију сам завршила у 
Бањалуци. Завршни разред Гимнације сам у склопу размјене ученика завршила у САД. 
Завршила сам Факултету за менаџмент Браћа Карић у Београду, а упоредо сам 
завршила школу новинарства у Сарајеву. Мастер студије сам завршила у области 
односа са јавношћу, маркетинга и менаџмента. У младости сам се бавила драмом и 
глума ми је била веома значајна. Учествовала сам у раду студентског позоришта. 
Консултант сам у више приватних фирми. Волонтерски сам учестовала у раду 
различитих установа као и програма УНИЦЕФ пројеката. Као мотиве могу навести 
одређене конструктивне приједлоге са искуством од 20 година. Активно говорим 
енглески и њемачки језик. Велико искуство у новинарству и дигиталним медијима, 
кампање. Била сам ангажована на разним пројектима за културу. Кроз портал који сам 
радила упозната сам са културним дешавањима у Бања Луци.
Након што се кандидат представио и изнио своју биографију и мотиве пријављивања на 
јавни конкурс. предсједник комисије му је  поставио питања:

Питања и одговори кандидата:

- Надлежности установе/агенције за коју је кандидат конкуририсао?
Одговор: То су области културе, промоција културних дохађаја, ликовна умјетност, 
мизичка умјетности, књижевност. Промоција културне дјелатности и обавеза 
промоције рада удружења, монографија.

- Надлежности управног одбора установе/агенције за коју је кандидат 
конкурисао?

Одговор: Никад нисам била члан управних одбора. Управни одбор сугерише раду 
менаџмента, даје приједлоге. То је  управљачке функција и савјетничка функција.
Зоран Бабић: Шта би сте Ви могли да унесете у рад Банског двора?
Одговор: Примјети се помак, неки ритам, дух, динамика, континуитет постоји од кад је 
нови директор. Пандемија је  све културне догађаје довела у незахвалну позицији, и 
много ће зависити од тога. Питање је да ли постоји и у којој мјери могућност да се број 
активности комерцијализује. Сарађивала сам са Дигиталним центром у Новом Саду и 
ту имам одређена искуства. Потребно је  да се одређени дијелови реновирају, вијећница 
нпр. као и употреба неких неискориштених дијелова, има доста капациетета. Да се



несшто уради и моредније са дигиталном страном за комерцијалне догађаје. Могу се 
вршити личне промоције, промоције удружења и не владин сектор. Постојање 
простора који се наплаћује. Свагдје је пракса мјесечних и годишњи рпотрами а исто 
тако квартало, полугодишњих или годишњих карата за иројекте и капацитете. Да 
простор користе савремени књижевници, арт, двориште и сл., и оно што је сад актуелно 
али да не руши репутацију Банског двора. Исто тако сарадња са Србијом и Хрватском 
јер има интересовања сигурно.

7. Денис Бојић
Након идентификације кандидата која је извршена на основу личне карте и потврђеног 
идентитета, Бабић Зоран предсједник Комисије је представио остале чланове комисије 
и образложио поступак спровођења интервјуа, односно да ће Комисија постављати 
питања кандидату. Предсједник комисије је констатовао да је  кандидат конкурисао за 
ЈУ Бански двор -  Културни центар Бања Лука. Кандидат је  изнио своју биографију и 
мотиве пријављивања:
По струци режисер. Запослен на РТРС већ 8 година. Иза себе имам 5 дугометражних 
документарних филмова. Приказивани су у више од 40 земаља. За свој рад вишеструко 
награђиван. 2017. године изабран за најбољег новинара у БиХ. Филмови приказивани 
два пута и у Еврпоском парламенту у Стразбуру као и парламенту Француске. Филм 
Лице лафоре приказан у готово цијелом свијету. Тренутно радим на пројекту Свједок 
кроз активност др Зорана Станковића. Прошле године сам конкурисао на овај исти 
конкурс и изабран сам у управни одбор али је  одлука комисије поништена. Од када је г. 
Матовић на челу институције искористио је просторне капацитете и помјерио се из 
салонског имплементирања културе и свима нама учинио доступним дио културе. 
Продуктивности је  нешто што можда треба побољшати кроз младе људе и филм 
посебно. Да се успостави продуктивни дио и темтске јединице упознавања са свим, а 
филм је  најмоћнији медији. Људи немају прилике да учествују. Бански двор има 
просторни капацијет уз мало анимације и добре воље може бити извор нових идеја. И 
то је нешто гдје бих некако могао и формално да будем више него референтан члан 
Банског двора.
Након што се кандидат представио и изнио своју биографију и мотиве пријављивања на 
јавни конкурс, предсједник комисије му је  поставио питања:

Питања и одговори кандидата:

Надлежиости установе/агенције за коју је каидидат конкуририсао?
Одговор: Контролише финансијке токове, квалитету рада, испуњеност задатих планова 
и све оно што је  зацртано планом и програмом рада. У неку руку синхронизација 
управног одбора и директора око руководећих смјерница. Корективни фактор и 
мониторинг као две функције.



Одговор: Арт двориште и етакленац, Музички павиљон. Екстерни простори који су 
искористиви. И простори бившег ресторана.

8. Радојица Сладоје
Након идентификације кандидата која је извршена на основу личне карте и потврђеног 
идентитета. Бабић Зоран предсједник Комисије је представио остале чланове комисије 
и образложио поступак спровођења интервјуа, односно да ће Комисија постављати 
питања кандидату. Предсједник комисије је констатовао да је  кандидат конкурисао за 
ЈУ Бански двор -  Културни центар Бања Лука и ЈУ Центар за предшколско васпитање и 
образовање Бања Лука. Кандидат је изнио своју биографију и мотиве пријављивања:
По професији професор музичке културе. Гимназију, Музичку школу и Музичку 
академију сам завршио у Сарајеву. Више пута био у функцији шефа оркестра КД 
Источно Сарајево. До 2008. радио као професор у основној школи. Био сам рецезент 
два учбеника и једног приручника. Већ 20 година у школи сам руководилац оркестра и 
учесник око 200 концерата. Добио сам специјалну награду за рад у васпитном 
образовном процесу. Мотив за пријаву на конкурс за избор управног одбора ЈУ Бански 
двор је то да што као културни радник имам културно умјетничког учешћа у свом раду 
и са свог искуства и знања допринесем у раду управног одбора. Исто тако познајем рад 
ЈУ Центар за предшколско васпитање и образовање. Супруга је  радила докторску 
дисертацију у тој установи па сам учествовао и тако. Радио сам на пројекту 
дидактичких игри и вјежби за предшколске установе.
Након што се кандидат представио и изнио своју биографију и мотиве пријављивања на 
јавни конкурс, предсједник комисије му је поставио питања:

Питања и одговори кандидата:

Бански двор:
- Надлежности установе/агенције за коју је кандидат конкуририсао?

Одговор: Репрезентативан културни центар који има широки спектар и
мултимедијалних карактер. Одржавање музичких концерата, изложби, галерија 
монодрама. Одржавање видео презентациј, књижевних манифестације. Постоји 
концертна дворана која је  веома акустична, вијећница за књижевне манифестације, 
мали салон, велики салон и сл.

Надлежности управног одбора установе/агенције за коју је кандидат 
конкурисао?

Одговор: Надзире законитости у раду институције. Доноси статут, прати програм рада, 
доноси одлуке, опште акте, извјештаје о раду, финансијске извјештаје, извјештај 
директора, комисија, стурчних тијела. Прати све што је у складу са законом и статутум. 
Доноси правилниик о пословању управног одбора и прати законитост рада.
Зоран Бабић: Којим просторима још раполаже Бански двор?
Одоговор: Искрено не знам, некада је била музичка школа.

Центар за предшколско васпитањс и образовањс:



- Надлежности установе/агенције за коју је кандидат конкуририсао?
Одговор: Што се тиче пословног и финансијског аспекта центар у 2021. години има 
10.865.000,00 КМ, а добили су још 156.000,00 КМ ребалансом буџета. Има 29 јединица 
у свом саставу. Основна дјелатност предшколско васпитање и образовање, припрема 
дјеце за школу и забавиште које је функционисало до епидемиолошких мјера.

- Надлежности управног одбора установе/агенције за коју је кандидат 
конкурисао?

Одговор: Постојање одређених специфичности око одређивања цијене услуга тих 
установа. Ту има доста професионалних и стурчних комисија које именује и разјешава 
управни одбор. План и програм рада и финансијске извјештаје као и код осталих 
установа.

9. Огњен Јанковић
Након идентификације кандидата која је  извршена на основу личне карте и потврђеног 
идентитета, Бабић Зоран предсједник Комисије је представио остале чланове комисије 
и образложио поступак спровођења интервјуа, односно да ће Комисија постављати 
питања кандидату. Предсједник комисије је констатовао да је кандидат конкурисао за 
ЈУ Бански двор — Културни центар Бања Лука и ЈУ Центар за предшколско васпитање и 
образовање Бања Лука. Кандидат је изнио своју биографију и мотиве пријављивања: 
Дипломирао сам на Економском факултету у Бањалуци, дипломарао на смјеру 
менаџмент. Радим 11 година у приватној фирми као сертификовани рачуновођа. 
Завршни рачуни и рачуноводствени послови ми је ужи опис дјелатности. Био сам члан 
Надзорног одбора у Водовод а.д. Бањалука. Нисам никада био ангажован у јавној 
установи а с обзиром на искуство у Водоводу желио сам да видим како то 
функционише у овим институцијама. А ту су и неких хуманих и културних разлози и да 
покушам да унаприједим рад колико је у мојој моћи. Мотив за предшколско се може 
наћи у неким хуманим разлозима, образовање дјеце, као и неко ново искуство.
Након што се кандидат представио и изнио своју биографију и мотиве пријављивања на 
јавни конкурс, предсједник комисије му је  поставио питања:

Питања и одговори кандидата:

Бански двор:

Надлежности установе/агенције за коју је кандидат конкуририсао?
Одговор: То је организовање концерата, изложби разних презентација и културних 
дешавања. Пандемија је све то ограничила па не знам како се тренутно одвија. Као 
студент сам био ангажован на неким пословима а и иначе користим услуге Банског 
двора као такорећи клијент.



Одговор: разматра политике завршне рачуне уз сагласност града, уо и директор пописе 
отписе потраживања, амортизације и све везано за економски дио али и оно све што се 
веже са то предузеће. финансијских извјештаја

Центар за предшколско васпитање и образовање:
Надлежности установе/агенције за коју је кандидат конкуририсао?

Одговор: Предшколско образовање и одгој дјеце као и васпитање дјеце. У статуту 
имају и додатних дјелатности, медицински дио и васпитачи-

Надлежности управног одбора установе/агенције за коју је кандидат 
конкурисао?

Одговор: Управни одбор заједно са директором одговоран и као и за Бански двор, 
доноси одлуке уз сагласност Града. Одређене специфичности типа примједбе родитеља 
и сл.
Зоран Бабић: Да ли сте можда упознати са буџетом?
Одговор. Нисам конкретно упознат али кроз искуство са неким другим јавним 
установама сам упознат са принципима пословања кроз грантове Града и наплате 
услуга.

10. Јелена Зубовић
Након идентификације кандидата која је извршена на основу личне карте и потврђеног 
идентитета, Бабић Зоран предсједник Комисије је представио остале чланове комисије 
и образложио поступак спровођења интервјуа, односно да ће Комисија постављати 
питања кандидату. Предсједник комисије је  констатовао да је  кандидат конкурисао за 
ЈУ Бански двор -  Културни центар Бања Лука и ЈУ Центар за социјални рад Бања Лука. 
Кандидат је  изнио своју биографију и мотиве пријављивања:
Рођена сам у Бања Луци. Удата сам и мајка сам двоје дјеце. Запослена у Оптима груп 
на пословима службе рачуновдства већ 6 година а у струци имам 12 година искуства. 
Мотивација ми је била то што сматрам да могу са својим искуством да допринесем у 
пословима везаним за финансије, економију, планирање, анализу, комплетне токове 
пословања. Ако будем изабрана сасвим темељно ћу приступити анализи пословања. 
Након што се кандидат представио и изнио своју биографију и мотиве пријављивања на 
јавни конкурс, предсједник комисије му је  поставио питања:

Питања и одговори кандидата:

Бански двор:
- Надлежности установе/агенције за коју је кандидат конкуририсао?

Одговор: Пружање и испољавање концерата. Веома сам привржена концертима нпр. 
виолине, изложбама разних извођачи, и сматрам да је  битно културно образовање 
младих.



Одговор: Управни одбор анализира пословање, процес било каквих набавки, доношење 
одлука за финансијске трошкове и мишљење.
Зоран Бабић: Да ли у склопу рада још који простор користи Бански двор?
То су позориште, Кастел, галерија, омладински центар.

Центар за социјални рад:
- Надлежности установе/агенције за коју је кандидат конкуририсао?

Одговор: Односи се на дневни центар за омладину, помоћ у кући, персонални аистент, 
дневни центар за старија лица, дневни боравак за особе са потешкоћама у развоју, дјецу 
са аутизмом. дневни боравак за дјецу који имају проблема са менталним болестима. 
Врши социјално усмеравање омладине и дјеце, савјетодавне услуге, доноси одлуке о 
додјели социјалне помоћи, врши послове обучавања дјеце и осталих лица.

Надлежности управног одбора установе/агенције за коју је кандидат 
конкурисао?

Одговор: Управни одбор на исти начин врши послове као и за Бански двор, провођење 
јавних набавки, поступци праћена пословања годишњих извјештаја, вандредних 
ситуација. Промјене буџета и преусмјеравање средстава и нових ставки мора проћи 
кроз управни одбор.

11. Драган Крошњар
Након идентификације кандидата која је извршена на основу личне карте и потврђеног 
идентитета, Бабић Зоран предсједник Комисије је представио остале чланове комисије 
и образложио поступак спровођења интервјуа, односно да ће Комисија постављати 
питања кандидату. Предсједник комисије је констатовао да је  кандидат конкурисао за 
ЈУ Бански двор -  Културни центар Бања Лука, ЈУ Центар за социјални рад Бања Лука и 
Градска развојна агенција Бања Лука. Кандидат је  изнио своју биографију и мотиве 
пријављивања:
Економиста из Бања Луке. Отац троје дјеце. Већ 20 година радим у струци, у 
банкарству сектор кредита и то на простору цијеле БиХ. 10 година сам радио на 
кредитном одјељењу и инвестицијама. Био сам директор сектора кредита. УСАИД сам 
радио 5 година на пројекту који се тицао малих и средњих предузећа те сам ту уско 
сарађивао са Градском развојном агенцијом и иновационим центром. Учесвтовао сам у 
раду техно-бизнис парка. Водим мали Културни центар Свети Сава и доста сарађујем 
са невладиним сектором. Развој и инвестиције су мој фах, то волим радити и то је 
мотивација да се пријавим на конкурсе, а спреман сам радити и волонтерски. Мислим 
да је развој тог сеткора веома битно за Бања Луку, јер се налазимо на одличном мјесту, 
гдје има пуно простора за радити и желим да се ставим се у функцију да помогнем. 
Након што се кандидат представио и изнио своју биографију и мотиве пријављивања на 
јавни конкурс, предсједник комисије му је  поставио питања:

Питања и одговори кандидата:

Бански двор:



Надлежности установе/агенције за коју је кандидат коикуририсао?
Одговор: То је  јавна установа односно културна институција, која је битна и за 
Републику Српску. Директно сарађујем већ 9 година са Банским двором, водим један 
културни центар гдје смо издали више књига и учествовали у више изложби и 
презентација других књига у вијећници и кристалној дворани. Партнер нам је  био 
Бански двор јер смо ограничени просоторм. Бавимо се и одређеном филмском 
дјелатности. Због те редовна сарадње, морам похвалити тренутног директора, а мој циљ 
је да евентуално помогнем као еконимиста у том дијелу јер имам неке идеје. Знам да 
Кастел припада Банском двору, и сматрам да је  то запостављено и треба помоћ да се 
обрати више пажње на Кастел.

Надлежности управног одбора установе/агенције за коју је кандидат 
конкурисао?

Одговор: Не знам тачно, али управни одбор је контролни орган и одређени корективни 
фактор директора. Треба му дати извршну функцију у пракси јер је директор сада више 
извршни орган. Управни одбор усваја финансијски план и план пословања, и изјвештаје 
о посовању што му је и основни задатак. Исто тако даје смјернице у изради планова.

Градска развојна агенција:
- Надлежности установе/агенције за коју је кандидат конкуририсао?

Одговор: 2004. године од када је и основана, примарни циљ агенције је помоћ 
предузећима, и то првенствено малим и средњим предузећима. Дуго сам сарађивао и 
мислим да је  агенција била запостабљена. Има пуно простора као и свагдје за напредак, 
јер Бањалука има потренцијал, а ту се мисли на разне пројкте, сарадњу са регионом. 
Нпр. конференције за дијаспору која је одржавана то је и показала, и ту има потенцијал 
поготово сад у вријеме пандемије. То и јесте фокус рада агенције. Значи додатно 
запошљавање и све у функцији запошљавања, и ту као неко ко се нуди јесу ИТ 
стручњаци, гдје им треба дати одређене бенефите да оснивају фирме и улазе у легалне 
токове.

Надлежности управног одбора установе/агенције за коју је кандидат 
конкурисао?

Одговор: Надлежности као и док осталих јавних институција, већ сам доста тога и 
споменуо.
Бабић Зоран: Шта би могао урадити или предложити у раду Градске развојне агенције? 
Одговор: То су бројни развојни пројекти, запошљавање и наравно сарадња са 
дијаспором.

Центар за социјални рад:
- Надлежности установе/агенције за коју је кандидат конкуририсао?

Одговор: Био сам већ 5-6 година у Управном одбору Центра за социјални рад и кроз 
свој посао обишао доста терена. Простор око Бања Луке има доста потенцијала јер је то 
потпуно празан простор гдје има ггуно дјеце и незапослених. Мора постојати политика 
бриге за мале средине, и у функцију ставити домове културе у тим срединама,



формирати фабрике у малим ерединама, а кроз Центар за социјални рад направити и 
социјалну карту.

Надлежности управног одбора установе/агенције за коју је кандидат 
конкурисао?

Одговор: Пружање социјалних услуга, дневни центар за старе, дневни центар за
малољетнике, за ометене у развоју, персонална асистенција и помоћ у кући. Буџет
центра када сам ја  био тамо је био око 10 милиона а сад је  можда и дупло већи. Исто
тако и за раднике. Потребе града су велике, град се шири али празне се села што је 
парадокс.

12. Даниел Дојчиновић
Након идентификације кандидата која је  извршена на основу личне карте и потврђеног 
идентитета, Бабић Зоран предсједник Комисије је  представио остале чланове комисије 
и обРазложио поступак спровођења интервјуа, односно да ће Комисија постављати 
питања кандидату. Предсједник комисије је констатовао да је  кандидат конкурисао за 
ЈУ Бански ДВ°Р -  Културни центар Бања Лука, ЈУ Центар за предшколско васпитање и 
образовање Бања Лука, ЈЗУ Дом здравља Бања Лука, ЈУ Центар за социјални рад Бања
Лука и Градска развојна агенција Бања Лука. Кандидат је  изнио своју биографију и 
мотиве пријављивања:
Запослен сам у ЈУ Службени гласник Републике Српске, дипломирани сам инжењер 
заштите на раду, и тим се бавим већ 6-7 година. Прије тога сам исте послове обављао и 
у приватној фирми. Мотив је  то што радим у Службеном гласнику па сам упознат са 
Јавним конкурсом и мислим да могу дати свој допринос за сваку од институција.
Пакон што се кандидат представио и изнио своју биографију и мотиве пријављивања на 
јавни конкурс, предсједник комисије му је  поставио питања:

Питања и одговори кандидата:

Бански двор:

- Надлежности установе/агенције за коју је кандидат конкуририсао?
Одговор: Установа чији је  оснивач Скупштина Града. Дјелатности су прије свега 
културна дешавања везана за Град и шире. То су неки пријеми новогодишњи и слично.

Надлежности управног одбора установе/агенције за коју је кандидат 
конкурисао?

Одговор: Управни одбор доноси правшгак о раду управног одбора, правилник о раду 
установе, као и друга акта која се тичу пословања установе. Доноси и систематизацију 
радних мјеста установе.

Дом здравља:

- Надлежности установе/агенције за коју је кандидат конкуририсао?
Одговор: Отприлике за све установе је  сличан принцип рада.



- Надлежности управног одбора установе/агенције за коју је кандидат 
конкурисао?

Одговор: Управни одбор, исто доноси правилник о раду управног одбора, усваја 
финанасијски извјештај, систематизацију радних мјеста.
Зоран Бабић: Колико запослених има ЈУ Дом здравља да ли сте можда упознати? 
Одговор: Око 1500 запослених.

Центар за предшколско васпитање и образовање:
- Надлежности установе/агенције за коју је кандидат конкуририсао?

Одговор: Основана дјелатност су вртићи и брига за дјечију заштиту.

Надлежности управног одбора установе/агенције за коју је кандидат 
конкурисао?

Одговор: Идентична надлежност као за остале институција. Правилник о раду управног 
одбора, правилник о раду установе.
Зоран Бабић: Када би сте били члан управног одбора како бисте унаприједили рад 
установе?
Одговор: Требало би проширити капацитете ако је  то у могућности. Веће прихватања 
дјеце јер су гужбе и огроман број дјеце је на чекању.

Градска развојна агенција:
Надлежности установе/агенције за коју је кандидат конкуририсао?

Одговор: Циљ као што и назив каже, да развија са својим радом, побољшава олакшава 
фунционисање Града Бања Луке.

Надлежности управног одбора установе/агенције за коју је кандидат 
конкурисао?

Одговор: Управни одбор има иста задужења и обавезе управног одбора као и код 
других институција.

Ц ентар за социјални рад:
- Надлежности установе/агенције за коју је кандидат конкуририсао?

Одговор: Оснивач је  Града Бања Лука. Помаже социјално угроженим лицима, судјелује 
код развода. Центар послује по Закону о раду, Закону о социјалној заштити. Требало би 
да се помогне више социјално угроженим и незапосленим људима.

Надлежности управног одбора усганове/агенције за коју је кандидат 
конкурисао?

Одговор: Исто као и за остале. Залагао би се да се повећају примања за социјално 
угорожене категорије.



и образложио поступак спровођења интервјуа, односно да ће Комисија постављати
питања кандидату. Предсједник комисије је констатовао да је  кандидат конкурисао за
ЈУ Бански двор -  Културни центар Бања Лука, ЈУ Центар за предшколско васпитање и
образовање Бања Лука, ЈЗУ Дом здравља Бања Лука, ЈУ Центар за социјални рад Бања
Лука и Градска развојна агенција Бања Лука. Кандидат је  изнио своју биографију и 
мотиве пријављивања:

Рођена сам у Бања Луци. Основну, средњу школу и Правни факултет сам завршила у 
Бања Луци и магистарске студије. Докторске студије сам завршила у Београду. Удата 
сам и маЈка Дв°је ДЈеце. Запослена сам на Правном факултету у звању доцента. Као 
грађанин овога града пронашла сам мотив у томе са се пријавим. Бавим се 
истраживачким радом и познавање правних норми које се траже у раду ових установа и 
усклађеност са потребама грађана јесу нешто што ме мотивисало.
Након што се кандидат представио и изнио своју биографију и мотиве пријављивања на 
јавни конкурс, предсједник комисије му је поставио питања:
Питања и одговори кандидата:

Бански двор:

Надлежности установе/агенције за коју је кандидат конкуририсао?
Одговор. То је храм културе. Ја као професор имала би жељи промовисати неке своје 
радове тамо у будућности, нпр. своју стваралачку дјелатност. Бански двор врши 
промоцију културе, историских вриједности, едукацију кроз културу, умјетност, 
стваралашто грађанима Града Бања Луке. Врши се културно промовисање Града.

Надлежности управног одбора установе/агенције за коју је кандидат 
конкурисао?

Одговор: Законом о јавним службама регулише се рад управних одбора. То су
доношење статута, правилника о унутрашњој организацији и систематизацији,
полугодишњи и годишњи извјештаји, финансијски планови, контролише тендере и
слично. Све оно што је у задатку рада одређене установе. Он одговоара Скуштини 
Града.

Зоран Бабић: Да ли знате колико чланова броји управни одбор Банског двора?
Одговор: Не знам, у конкурсу је наведено да се бирају три.
Зоран Бабић: Колико и који још објекти су под надлежношћу Банског двора?
Одговор: То су нпр. музеј, библиотека.

Дом здравља:

Надлежности установе/агенције за коју је кандидат конкуририсао?
Одговор: То су служба породичне медицине, стоматолошка служба, епидемиолошка 
служба, апотека. дијагностичка служба, хируршка служба, савјетодавну службу. Они су 
сервис грађана за заштиту и бригу о здрављу.



Одговор: У односу на неке друге институције вјероватно има неке спецификуме, али не 
знам тачно. Вјероватно је то дефинисано кроз статут. Они су у служби љекара и 
медицинског особља, као и описа да се брину о здрављу људи.

Центар за предшколско васпитање и образовање:
Надлежности установе/агенције за коју је кандидат конкуририсао?

Одговор: Ту сам мотив нашла као мајка. Сви се жале на нешто али ја  би похвално 
причала о томе, односно раду ових установа. Док се сви жале, ја  се хвалим и 
промовишем оно што је добро, а услуге радника су на највишем нивоу. Ако се 
пронадђу финансије треба модернизвати вртиће водећи се са искуствима из региона.

Надлежности управног одбора установе/агенције за коју је кандидат 
конкурисао?

Одговор: Осим редовних доноси неке прописе који су лако проводљиви за ове послове. 
Треба провести истраживања да ли је  неко у окружењу боље ради од нас. Свакако да 
недостаје рекламе и промоције како раде наши васпитачи са нашом дјецом. Треба дати 
више медијског простора.

Градска развојна агенција:
- Надлежности установе/агенције за коју је кандидат конкуририсао?

Одговор: Јако занимљива област. Средња и мала предузећа, брига о њима. Треба 
„украсти“ туђу идеју па прилагодити и тим путем направити нешто што одговара 
нашем друштву. Похвално да је члан мреже европских организација малих и средњих 
предузећа. Кроз свој истраживачлки рад покушала би што веће повезивање са другима. 
Исто тако реклама и маркетинг су неопходни за гхобољшање односно и да људи виде да 
се ради.

- Надлежности управног одбора установе/агенције за коју је кандидат 
конкурисао?

Одговор: Као и код других јавних институција. Води се највише рачуна о привредној 
дјелатности.

Центар за социјални рад:
- Надлежности установе/агенције за коју је кандидат конкуририсао?

Одговор: Има више служби и то: дневни боравак малољетника и за старија немоћна 
лица, лица ментално ометена у развоју, са дјецом са дауновим синдромом, дјеца са 
аутизмом. Проводе једну од васпитних мјера за малољетнике гдје судије за прекршаје 
изричу санкције и мјере, а то је за мене лично интересантно. Има активну улогу у 
кривичном поступку према малољњетницима и откривању личности малољетника. 
Велика корист у суду за ове случаје са својим препорукима.



Одговор: У односу на друге ово је специфичан и сензибилан карактер јер је  посебно 
осјетљива овласт становништва и услуга које пружају.
Тихо Б. Џакић -  Конкурисали сте на 5 мјеста, за које мјесто би били најпогоднији по 
вашем мишљењу?
Одоговор: То је  Центар за социјални рад.

14. Весна Новаковић
Након идентификације кандидата која је  извршена на основу личне карте и потврђеног 
идентитета, Бабић Зоран предсједник Комисије је  представио остале чланове комисије 
и образложио поступак спровођења интервјуа, односно да ће Комисија постављати 
питања кандидату. Предсједник комисије је  констатовао да је кандидат конкурисао за 
ЈУ Бански двор -  Културни центар Бања Лука, ЈУ Центар за предшколско васпитање и 
образовање Бања Лука, ЈЗУ Дом здравља Бања Лука, ЈУ Центар за социјални рад Бања 
Лука и Градска развојна агенција Бања Лука. Кандидат је констатовао да ипак у својој 
пријави мислила на кандидатуру на три установе и то: ЈУ Бански двор -  Културни 
центар Бања Лука, ЈЗУ Дом здравља Бања Лука и Градска развојна агенција Бања Лука, 
те у том смислу није заинтересована за кандидатуру у институције ЈУ Центар за 
предшколско васпитање и образовање Бања Лука и ЈУ Центар за социјални рад Бања 
Лука. Кандидат је изнио своју биографију и мотиве пријављивања:
Већ 20 година имам радно искуство и у приватном и у јавном сектору. Тренутно сам 
универзитетски професор, а до половине прошле године сам радила као државни 
службеник у Минис просвјете и културе. Један период са обављала функцију 
начелника одјељења за финансијско, планске и рачпуноводствене послове. Тренутно 
имам и више времена, а имам доста искуства и знања па би могла да унаприједим рад 
ових институција. Удата сам, мајка двоје дјеце. Економски факултет завршила у 
Београду а магистраске студије у Бања Луци.
Након што се кандидат представио и изнио своју биографију и мотиве пријављивања на 
јавни конкурс, предсједник комисије му је  поставио питања:

Питања и одговори кандидата:

Бански двор:
Надлежиости установе/агенције за коју је кандидат конкуририсао?

Одговор: Њихова надлежност усмјерена је  на промовисање и унапријеђење културне 
дјелатности у Бања Луци и шире, односно промовисање културе у Републици Српској и 
БиХ.

- Надлежности управног одбора установе/агенције за коју је кандидат 
конкурисао?

Одговор: Управни одбор је  контролни орган. Директор је  рукуводилац и све одлуке 
које се доносе достављају се управном одбори, те они достављају оснивачу односно 
Скупштини I рада. То је принцип на којем јавне установе у Републици Српској и 
фунционишу.



Дом здравља:
- Надлежности установе/агенцнје за коју је кандидат конкуририсао?

Одговор: То је  примарна здраветвена заштита грађана. Социјална и здраветвена 
заштита грађана.

Надлежности управног одбора установе/агенције за коју је кандидат 
конкурисао?

Одговор: Као јавна установа функционише по истим законским прописима као и остале 
јавне установе. Директор све планове, финансијске извјештаје и планове, те извјештај о 
пословању и годишњи план и извјештај о раду доставља управном одбору, а они 
Скупштини Града.

Градска развојна агенција:
- Надлежности установе/агенције за коју је кандидат конкуририсао?

Одговор: Надлежност је  та да се што више унаприједи пословање приватног сектора тј. 
малог бизниса. Остварује се кроз грантове из Града за своје дјелатности. Ту имају 
могућности пријаве на неке стране фондове и донације те обезбјеђење додатних 
средства.

- Надлежности управног одбора установе/агенције за коју је кандидат 
конкурисао?

Одговор: Принципм функционисања јавних иституције је  једнообразан.
Тихо Б. Џакић: Шта бисте Ви предузели у управном одбору по питању тога да 
дијаспора више улаже у ове просторе?
Одговор: Као професор имала учешће у међународним пројектима. Активно 
ирипремамо и радимо на пријавама према еврпоским фондовима за високошколске 
установе па с тим познајем процедуре и поступке. Сматрам да се треба више 
пријављивати према европским фондовима. Учествовала сам на округлом столу и 
форуму младих дијаспоре. Наши људи из Аустрија и Њемачка могу да се повежу са 
младим са наших простора. Има велике шансе за повезивање и оснивање малих 
предузећа поготово у ИТ индустрији. Код нас у институцијама треба више увести 
унутрашњу контролу и управљање унутар организација односно интерне контроле и 
ревизије.

15. Здравко Михајловић
Након идентификације кандидата која је  извршена на основу личне карте и потврђеног 
идентитета, Бабић Зоран предсједник Комисије је представио остале чланове комисије 
и образложио поступак спровођења интервјуа, односно да ће Комисија постављати 
питања кандидату. Предсједник комисије је констатовао да је кандидат конкурисао за 
ЈУ Бански двор — Културни центар Бања Лука, ЈУ Центар за предшколско васпитање и 
образовање Бања Лука, ЈЗУ Дом здравља Бања Лука, ЈУ Центар за социјални рад Бања 
Лука и Градска развојна агенција Бања Лука. Кандидат је  изнио своју биографију и 
мотиве пријављивања:



Ја сам се на конкурсе пријавио као ратни војни инвалид и борац прве категорије. 
Никада до сада се нисам пријављивао на сличне ствари али као борац сам стварао ову 
Републику сматрам да могу и сада помоћи. Циљ ми је да заступам борачку популацију 
и желим да дам свој допринос Граду.
Након што се кандидат представио и изнио своју биографију и мотиве пријављивања на 
јавни конкурс, предсједник комисије је предложио да му се поставе питања у складу са 
процедуром.
Кандидат се пожалио да на неки начин није спреман. јер је тек прије пар сати добио 
обавјештење о интервју и није успио да се припреми. Поред тога, циљ му није да 
конкурише на све институције, већ би ако је  могуће аплицирао само за Градску 
развојну агенцију Бања Лука, те ако постоји могућност да му се одреди додатни термин 
за интервју.
Након што је  комисија утврдила да је  позив за интервју уредно уручен, једногласно се 
усагласила да ипак дозволи кандидату нови термин. За нови термин одређен је уторак,
01.02.2022. са почетком у 11.00 часова.

16. Буловић Зорица
Након идентификације кандидата која је  извршена на основу личне карте и потврђеног 
идентитета, Бабић Зоран предсједник Комисије је  представио остале чланове комисије 
и образложио поступак спровођења интервјуа, односно да ће Комисија постављати 
питања кандидату. Предсједник комисије је констатовао да је  кандидат конкурисао за 
ЈУ Бански двор -  Културни центар Бања Лука, ЈУ Центар за предшколско васпитање и 
образовање Бања Лука, ЈЗУ Дом здравља Бања Лука, ЈУ Центар за социјални рад Бања 
Лука и Градска развојна агенција Бања Лука. Кандидат је констатовао да ипак у овом 
моменту није спремна за интервју у вези три установе и то: ЈУ Центар за предшколско 
васпитање и образовање Бања Лука, ЈЗУ Дом здравља Бања Лука и Градска развојна 
агенција Бања Лука, те да је  у том смислу заинтересована за кандидатуру у институције 
ЈУ Бански двор -  Културни центар Бања Лука и ЈУ Центар за социјални рад Бања Лука. 
Кандидат је изнио своју биографију и мотиве пријављивања:
Економски факултет сам завршила 2005. године у Бања Луци. Приправнички стаж сам 
одрадила у Заводу за медицину и рехабилитацију „др Мирослав Зотовић“ на посливма 
јавних набавки. од 2011 у фонду здравственог осигурања у финансијском сектору. 
радила сам у служби рачуноводства и финансјиских послова. две године сам радила за 
осигуравајућу кућу Граве. У нво организује бројене културне манифестације. познајем 
енглески и руски језик. бански двор посјећујем низ година и просторе које посједује, 
музички павилјон икастел. увијек подржавам све активности, треба наставити дање али 
се установа треба мало кренути према сеоским подручјима. има простора за 
комерцијалне услуге на кастелу за приходе. искористити потенцијал кроз 
маркетингшке услуге и унаприједи програмске активности.
Након што се кандидат представио и изнио своју биографију и мотиве пријављивања на 
јавни конкурс, предсједник комисије му је  поставио питања:

Питања и одговори кандидата:



Бански двор:

Надлежиости установе/агенције за коју је кандидат конкуририсао?
Одговор: Има мултимедијални карактера. Разне културне активности, концерти 
изложбе, књижевне манифестације и остале културне догађаје. Ентеријер Банског 
Двора репрезантиван, ту су још двориште арт и двориште тераса гдје буде пуно 
манифестација и концерата.

Надлежности управног одбора установе/агенције за коју је кандидат 
конкурисао?

Одговор: Доноси статут на који Градоначенкик даје сагласност, правилник о 
организацији и систематизацији радних мјеста на приједлог директора уз сагласност 
Градоначелника, одлучује о посовању установе, усваја извјештај о пословању и 
годишњи обрачун, програм рада и финансијкси план који усваја Скупштина, одлучује о 
кориштењу средстава у складу са законом и статутом, и друге послове.
Петар Миљић: Код даје сагласност на статут?
Одговор: Скупштина Града.

Центар за социјални рад:
- Надлежности установе/агенције за коју је кандидат конкуририсао?

Одговор: То је у суштини стручна помоћ грађанима, и то социјалне услуге из социјалне 
заштите, надзор над хранитељским породицама, свјетовалиште за бракове и породице и 
васпитање дјеце, помоћ старијим лицима и лицима са инвалидитетом и лицима без 
смејштаја, и разне друге помоћи. Спорвођење мјера малољетних лица у кривичном 
поступку, међу људска солидарност и хуманитарни рад.

Надлежности управног одбора установе/агенције за коју је кандидат 
конкурисао?

Одговор: Исте су надлежности као и у Бански двору, а то су: доношење статута, 
правиланика о систематизацији и организацији радних мјеста, усваја извјештај о 
пословању и годишњи план, одлучује кориштењу средстава у скалду са сататутом и 
законом.

17. Сузана Бабић
Након идентификације кандидата која је  извршена на основу личне карте и потврђеног 
идентитета, Бабић Зоран предсједник Комисије је  представио остале чланове комисије 
и образложио поступак спровођења интервјуа, односно да ће Комисија постављати 
питања кандидату. Предсједник комисије је констатовао да је кандидат конкурисао за 
ЈУ Бански двор — Културни центар Бања Лука, ЈУ Центар за ггредшколско васпитање и 
образовање Бања Лука, ЈУ Центар за социјални рад Бања Лука и Градска развојна 
агенција Бања Лука. Кандидат је констатовао да у овом моменту није спремна за 
интервју у вези Градске развојне агенције Бања Лука те замолила да јој се одреди нови 
термин. Комисија једногласно прихватила захтјев и као нови термин одредила уторак,
01.02.2022. са почетком у 11.15 часова. Кандидат је изнио своју биографију и мотиве 
пријављивања:



По професији сам професор српског језика и књижевности, запослена на Правном 
факултету. Удата и мајка једног сина. Није ми мотив финансијска корист. Од 
студентских дана сам активна и учествовала у разним хуманитарним акцијама, црвени 
крст и с л и ч н О ј мјесне заједнце а и била сам члан школских одбора у три мандата. Имам 
времена и енергије да то усмјерим с обзиром на моје искуство и да допрнесем овим 
институцијама.

Након што се кандидат представио и изнио своју биографију и мотиве пријављивања на 
јавни конкурс, предсједник комисије му је поставио питања:

Питања и одговори кандидата:

Бански двор:

Надлежности установе/агенције за коју је кандидат конкуририсао?
Одговор. То је  значајна културна установа у нашем Граду. Врши разна културна 
дешавања. То су представе, концерти, изложбе и она је значајна за културни развој 
нашег Града.

Надлежности управног одбора установе/агенције за коју је кандидат 
конкурисао?

Одговор: Са директором чини управу. Рад реглисан законом. Има 5 чланова управног 
одбора, од тога 3 из реда оснивача а 2 су остали. Уређује пословну политику установе, 
финансијске извјештаје, контролише рад директор и врши смјену и постављање новог, 
Уређује пословну политику, инвестициону политику и друге послове прописане 
статутом.

Центар за предшколско васпитање:

Надлежности установе/агенције за коју је кандидат конкуририсао?
Одговор: Бави се обрзовањем и васпитањем дјеце. Његе дјеце до 6 година и њихова 
заштита.

Надлежности управног одбора установе/агенције за коју је кандидат 
конкурисао?

Одговор. Исте надлежности као и за Бански двор. Све то зависи од финансијски 
средстава и саме установе.
Петар Миљић: Да ли сви управни одбори имају исти број чланова?
Одговор: Тако је, сви имају исти број чланова.

Центар за социјални рад:

Надлежности установе/агенције за коју је кандидат конкуририсао?
Одговор. Савјетодавна функција, брига о непокрентним лицима, лицаима која живе 
сама, усвјање дјеце, заштита дјеце од насиља и помоћ финансијска специјалним 
категоријама становништва.



Надлежности уиравиог одбора устаиове/агенције за коју је кандидат 
конкурисао?

Одговор: Па исте отирилике, у зависности од финансијских извјештаја.
Зоран Бабић: Шта бисте Ви доприњели ако будете изабрани у управни одбор?
Одговор: Требало би промјенити рад према руралним мјестима и то знам по свом 
искуству јер долазим из таквог и имам сазнања. Све то зависи од финансијских 
средстава.
Кристина Капор: Сматрате ли да се може реализовати такви пројекти?
Одоговор: Све зависи од финансијских средстава, јер све треба платити а не вјерујем да 
ће неко радити волонтерски. Кућна њега је  предвиђена само до 6 км удаљености и то је 
велики проблем.

Наставак интервјуа -  други дан 01.02.2022.11.00 сабоуа

1. Здравко Михајловић
Након идентификације кандидата која је извршена на основу личне карте и потврђеног 
идентитета. Бабић Зоран предсједник Комисије је представио остале чланове комисије 
и образложио поступак сировођења интервјуа, односно да ће Комисија постављати 
питања кандидату. Предсједник комисије је констатовао да је кандидат конкурисао за 
ЈУ Градска развојна агенција Бањалука. Кандидат је изнио своју биографију и мотиве 
пријављивања: На конкурс се пријавио као ратни војни инвалид и борац прве 
категорије. Никада до сада се није пријављивао на сличне ствари али као борац сам 
стварао ову Републику сматрам да могу и сада помоћи. Циљ му је  да заступа борачку 
популацију и желим да да свој допринос Граду. Мотив му је  да помогне борцима и 
породицама погинулих бораца. Сматра да су борци изостављени, да нису довољно 
едуковани како да напишу пројекте и да узму средства од Градске развојне агенције. 
Сматра да се треба направити фирма за ратне војне инвалиде и да се преко агенције 
требају дати новчана средства за рад.
Након што се кандидат представио и изнио своју биографију и мотиве пријављивања на 
јавни конкурс, предсједник комисије му је  поставио питања:
Питање и одговори кандидата:

- Надлежности установе/агенције за коју је кандидат конкурисао?
Одговор: Одговор на друго питање сам дао кроз мотив. Давање новчаних средстава, 
развој предузећа, писање пројеката.

- Надлежноси управног одбора установе/агенције за коју је кандидат конкурисао?
Одговор: Надлежности су: доноси статут, одлучује о пословању, контролише средства, 
доноси правилник,односно, пословник и остале ствари како је  законом прописано.

2. Мишо Радаковић
Након идентификације кандидата која је извршена на основу личне карте и потврђеног 
идентитета, Бабић Зоран предсједник Комисије је  представио остале чланове комисије 
и образложио поступак спровођења интервјуа, односно да ће Комисија постављати



питања кандидату.Предсједник комисије је констатовао да је кандидат конкурисао за 
ЈУ Центар за предшколско васпитање и образовање Бањалука. Кандидат је  изнио своју 
биографију и мотиве пријављивања: Рођен у Бањалуци гдје је  провео читав свој 
животни и радни вијек. Завршио Факултет политичких наука на НУБЛ-у, смјер 
међународни односи и дипломатија. Завршио Средњу медицинску школу, а основну 
школу Милан Ракић у Карановцу. Обавља послове савјетника потпредсједника Владе, 
конкретно савјетник за медије од марта 2019. године. Радио на имплементацији 
пројекта енергетске ефикасности у зградарству, као и на документу о заштити животне 
средине. Радио је на РТРС-у као новинар, прошао је кроз комплетну хијерархију. Радио 
је као волонтер у једној невладиној организацији. Прошао обуку из кризног 
комуницирања. Активно говори енглески и њемачки језик. Мотив му је да унаприједи 
рад институције у складу са надлежностима управног одбора. Наводи да је  резвизор 
сваке године наглашавао да финансијски извјештај није у складу са законом и 
правилима. Циљ му је  да створи беспрјекоран имиџ установе.
Након што се кандидат представио и изнио своју биографију и мотиве пријављивања на 
јавни конкурс, предсједник комисије му је  поставио питања:

Питање и одговори кандидата:

- Надлежности установе/агенције за коју је кандидат конкурисао?
Одговор: Своју дјелатност обавља у складу са више закона, Закон о систему јавних 
служби,Закон о дјечијој заштити, Закон о предшколсколском васпитању и образовању. 
Главни циљ и мисија је  да васпита и образује дијете и да га спреми за касније обавезе и 
живот.

- Надлежности управног одбора установе/агенције за коју је кандидат 
конкурисао?

Одговор: Оснивач ЈУ Центар за предшколско васпитање и образовање је Град 
Бањалука. Управни одбор управља радом предузећа, доноси годишњи програм рада, 
финансијски програм рада, разматра и усваја извјештај о програму рада, доноси 
документ о унутрашњој систематизацији радних мјеста и остале радње које су 
дефинисане статутом.

3. Сузана Бабић
Након идентификације кандидата која је  извршена на основу личне карте и потврђеног 
идентитета, Бабић Зоран предсједник Комисије је представио остале чланове комисије 
и образложио поступак спровођења интервјуа, односно да ће Комисија постављати 
питања кандидату.Предсједник комисије је констатовао да је  кандидат конкурисао за 
ЈУ Градска развојна агенција Бањалука. Кандидат је изнио своју биографију и мотиве 
пријављивања: По професији је  професор српског језика и књижевности, запослена на 
Правном факултету. Удата и мајка једног сина. Није јој мотив финансијска корист. Од 
студентских дана је  активна и учествовала у разним хуманитарним акцијама, црвени 
крст и слично, мјесне заједнце а и била је члан школских одбора у три мандата. . Имам



времена и енергије да то усмјерим с обзиром на моје искуство и да допрнесем овим 
институцијама.
Након што се кандидат представио и изнио своју биографију и мотиве пријављивања на 
јавни конкурс, предсједник комисије му је поставио питања:

Питања и одговори кандидата:

Надлежности установе/агенцнје за коју је кандидат конкурисао?
Одговор: Градска развојна агенција има за циљ да афирмише и помогне у раду малих и 
средњих предузећа. На тај начин она запошљава већи број људи и помаже развоју 
Града.Бави се разним пројектима и прати трендове у окружењу. Циљ агенције је да 
привуче стране инвестиције и ако би прошла у управни одбор акценат би ставила на 
запошљавању жена. Покушала би афирмисати што већи број жена.

Надлежности управног одбора установе/агенције за коју је кандидат 
конкурисао?

Одговор: Сваки управни одбор има исте надлежности: развој малих и средњих 
предузећа, годишњи извјештај и план пословања.

4. Пилиповић Милан
Након идентификације кандидата која је  извршена на основу личне карте и потврђеног 
идентитета, Бабић Зоран предсједник Комисије је представио остале чланове комисије 
и образложио поступак спровођења интервјуа, односно да ће Комисија постављати 
питања кандидату.Предсједник комисије је констатовао да је  кандидат конкурисао за 
ЈУ Центар за социјални рад . Кандидат је изнио своју биографију и мотиве 
пријављивања:
Дипломирао је на Правном факултету у Бањалуци. Од 1996. године наставља живот у 
Бањалуци. Од 2009. године ради на Правном факултету, Универзитет у Бањој Луци. 
Тренутно је  у звању доцента на предмету Уставно право и Изборно и парламентарно 
право. У протекле четири године био је  предсједник управног одбора Центара за 
социјални рад. Мотив пријаве му је дугогодишње искуство у раду управног одбора и не 
бјежи од свога рада.
Након што се кандидат представио и изнио своју биографију и мотиве пријављивања на 
јавни конкурс, предсједник комисије му је  поставио питања:

Питања и одговори Кандидата:

- Надлежности установе/агенције за коју је кандидат конкурисао?
Одговор: Нормативни оквир који покривајесте Закон о систему јавних служби, Закон 
о социјалној заштити. Ова два закона представљају оквир за постојање Центра и 
његову дјелатност. Закон о социјалној заштити је прописао да је оснивач Центра за 
социјални рад Град Бањалука. Бројне су и широке дјелатности: социјално збрињавање 
и остваривање права одраслих лица, породично правна заштита, односно заштита дјеце. 
У надлежности је  рјешавање у првом степену свих ирава која је  дао закон од личних



инвалиднина, право на његу и туђу помоћ, једнократна новчана помоћ. Што се тич 
породичноправне заштите дјеце и омладине постоји могућност мирења брачних 
партнера, бриге о дјеци.

Надлежности управног одбора установе/агенције за коју је кандидат 
конкурисао?

Одговор: Органи управљања су управни одбор и директор. Обим послова дефинишу 
три акта: Закон о систему јавних служби, Закон о социјалној заштити и Одлука о 
усклађивању и дјеловању који је донијела Скупштина Града. Управни одбор води 
пословање установе, доноси статут, доноси акт о унутрашњој организацији и 
систематизацији радних мјеста, усваја извјештај о пословању са годишњим обрачуном, 
разматра и доноси приједлог пословања са финансијским планом. На акте као што су 
статут и правилник о организацији и систематизацији радних мјеста даје сагласност 
градоначелник а финансијски годишњи извјештај усваја Скупштина Града.

5. ДрашкоГајић
Након идентификације кандидата која је извршена на основу личне карте и потврђеног 
идентитета, Бабић Зоран предсједник Комисије је представио остале чланове комисије 
и образложио поступак спровођења интервјуа, односно да ће Комисија постављати 
питања кандидату.Предсједник комисије је констатовао да је  кандидат конкурисао за 
ЈУ Центар за социјални рад . Кандидат је изнио своју биографију и мотиве 
пријављивања:
Има искуства рада у управном одбору завода за слијепа и слабовидна лица Будућност 
Дервента, установа социјалне заштите. Радио је  једно вријеме у Центру у статусу 
волонтера. Живот га је касније одвео на Универзитет, постао је  отац па није могао 
чекати систематизацију. Међутим, због рада на Универзитету увијек је  гледао да буде 
што иновативни, да теорију увијек има утемељену у пракси. Једно вријеме је био 
предсједник одбора Социјалних радника Републике Српске. Сматра уколико се не буде 
радило на стручан и организован приступ имаћемо доста проблема.
Након што се кандидат представио и изнио своју биографију и мотиве пријављивања на 
јавни конкурс, предсједник комисије му је поставио питања:

Питања и одговори кандидата:

- Надлежности установе/агенције за коју је кандидат конкурисао?
Одговор: Центар је  институција коју оснива Град Бањалука. Инстируција са 
пренесеним овлаштењима из области сручног дјеловања у домену социјалне и дјечије 
заштите.

- Надлежности управног одбора установе/агенције за коју је кандидат 
конкурисао?

Одговор: Изашао је  из бранше и колико се сјећа мандат Центра је дефинисан
статутом, али до њега није могао доћи. Одбор доноси годишњи план и програм,



финансијски план, именовање директора, различите стратешке документе и одлуке. 
аналитика и посебна врста супервизије над запосленима.
Зоран Бабић: Уколико бисте били изабрани у управни одбор шта бисте Ви предложили 
као прва ствар са циљем унапређења?
Одговор: Ојачати димензију сарадње између Центра и Универзитета са циљем развоја 
социјалне заштите. Увезивање кадра и да се направи добар документ,стратегија и 
анализа добрих и лоших ствари у раду.

6. Божић Александар
Након идентификације кандидата која је извршена на основу личне карте и потврђеног 
идентитета, Бабић Зоран предсједник Комисије је представио остале чланове комисије 
и °°разложио поступак спровођења интервјуа, односно да ће Комисија постављати 
питања кандидату.Предсједник комисије је констатовао да је кандидат конкурисао за 
ЈУ Дом здравља. Кандидат је  изнио своју биографију и мотиве пријављивања: 
Ожењен и отац двоје дјеце. Рођен у Бањалуци гдје је  и дипломирао 2010. године у 
Бањалуци. Тренутно је  запослен у Поштама Српске,замјеник руководиоца логистике. 
Укратко, тренутно је  члан одбора у задње 4. године и упознат је  са радом управног 
одбора.

Након што се кандидат представио и изнио своју биографију и мотиве пријављивања на 
јавни конкурс, предсједник комисије му је  поставио питања:

Питања и одговори кандидата:

- Надлежности установе/агенције за коју је кандидат конкурисао?
Одговор: Основна дјелатност је  примарна заштита становништва, у свом саставу имају 
32 породичне медицине, службу за хитну помоћ, центар за ментално здравље, центар за 
физичку рехабилитацију, немедицинска одјељења, ХЕС, апотеку. Велики су терет 
издржали у времену ове пандемије.

- Надлежности управног одбора установе/агенције за коју је кандидат 
конкурисао?

Одговор: Управни одбор доноси: финансијски извјештај, годишњи извјештај, све 
одлуке везане за закон и донације. Састају се на позив директора и предсједника 
управног одбора.Све је  прописано у Статуту члан 38.

7. Боројевић Давор
Након идентификације кандидата која је извршена на основу личне карте и потврђеног 
идентитета, Бабић Зоран предсједник Комисије је представио остале чланове комисије 
и образложио поступак спровођења интервјуа, односно да ће Комисија постављати 
питања кандидату.Предсједник комисије је  констатовао да је  кандидат конкурисао за 
ЈУЦентар за социјални рад и ЈУ Градска развојна агенција. Кандидат је изнио своју 
биографију и мотиве пријављивања:
Рођен је  1974. године у Ријеци, основну и средњу школу је завршио у Новом Граду. Од 
1996. године долази у Бањалуку гдје живи и ради. Мотив му је  да са својим знањем и



компетенцијама да допринос у раду управног одбора како би помогао тој установи или 
агенцији.

Након што се кандидат представио и изнио своју биографију и мотиве пријављивања на 
јавни конкурс, предсједник комисије му је  поставио питања:
Питања и одговори кандидата:

Центар за социјални рад:
Надлежности установе/агенције за коју је кандидат конкурисао?

Одговор. Установа социјалне заштите са јавним овлаштењима. Када говоримо о тим 
овлаштењима Центар у првом степену одлучује о утврђивању права прописаних 
Законом о социјалној заштити, Законом о дјечијој заштити, у првом степену одлучује и 
о псоловима породичноправне заштите и старатељства. Центар пружа услуге и 
социјалног рада, исплата накнаде корисницима који имају право на основу закона. 
Центар пружа услуге социјалног рада, врше праћење и анализу цјелокупног социјалног 
стања грађана, услуге савјетодавно терпијске, у виду помоћи стручног лица и све оно 
што прописује закон и статут установе.

- Надлежности управног одбора установе/агенције за коју је кандидат 
конкурисао?

Одговор: Доноси пословник о свом раду, контролише пословање, усваја годишње 
пословне извјештаје, доноси програм рада за наредну годину, интерна акта о 
систематизацији радних мјеста, правилник о етичком кодексу понашања радника, 
доноси статут.

Градска развојна агенција:
Надлежности установе/агенције за коју је кандидат конкурисао?

Одговор: Основна надлежност да пружа стручну помоћ новим и постојећим
предузетницима на простору Бањалуке. Помоћ може да се огледа у креирању бизнис
планова, приликом регистрације предузећа и даје стручне смјернице предузетницима
ако је то потребно. Детаљне надлежности су прописане актом о оснивању и самим 
статутом.

Надлежности управног одбора установе/агенције за коју је кандидат 
конкурисао?

Одговор: Надлежности су детаљно одређене актом о оснивању и статутом. Управни 
одбор доноси пословник о свом раду, доноси статут установе или агенције, контролише 
средства установе или агенције у складу са статутом, усваја и разматра годишње 
пословне извјештаје, доноси програм рада за наредну годину и финансијски план за 
народну годину.

Зоран Бабић: Гдје Ви више себе професионално видите од ове две пријаве?
Одговор: Оое институције су му подједнако драге. У Центру за социјални рад види 
друштвени рад и да покуша побољшати рад установе, а са друге стране Градска 
развојна агенција има пословни штих. Виш би себе видио у Центру за социјални рад.



8. Зоран Мутић
Након идентификације кандидата која је извршена на основу личне карте и потврђеног 
идентитета, Бабић Зоран предсједник Комисије је представио остале чланове комисије 
и образложио поступак спровођења интервјуа, односно да ће Комисија ностављати 
нитања кандидату.Предсједник комисије је констатовао да је  кандидат конкурисао за 
ЈУ Центар за социјални рад, ЈУ Градска развојна агенција и ЈУ Центар за предшколско 
васпитање и образовање. Кандидат је изнио своју биографију и мотиве пријављивања: 
Рођен у Загребу и по занимању је дипломирани економиста. Запослен је  у Новој банци. 
Мотив: Примарно му је  било за Градску развојну агенцију јер имају код њих у банци 
отворен рачун и доста је  упознат око пословања.
Након што се кандидат представио и изнио своју биографију и мотиве пријављивања на 
јавни конкурс, предсједник комисије му је поставио питања:

Питања и одговори кандидата:

Центар за социјалнн рад
- Надлсжности установе/агенције за коју је кандидат конкурисао?

Одговор: Основна дјелатност је везана за бригу око социјално угрожених и 
занемаривања дјеце. У суштини то је то.

- Надлежности управног одбора установе/агенције за коју је кандидат 
конкурисао?

Одговор: Планирање и усвајање буџета, кординација рада са директором, доношење 
смјерница у којем правцу да послује директор.

Центар за предшколско васпитање и образовање:
- Надлежности установе/агенције за коју је кандидат конкурисао?

Одговор: Основна дјелатност је  да управља вртићима и иредшколским установма за 
образовање дјеце прије него што крену у школу.

- Надлежности управног одбора установе/агенције за коју је кандидат 
конкурисао?

Одговор: Усваја буџет, контрола директора, усвајају смјернице, потврђују одлуке.

Градска развојна агенција
- Надлежности установе/агенције за коју је кандидат конкурисао?

Одговор: Подршка пословању малих и средњих предузећима кроз разне пројекте.

- Надлежности управног одбора установе/агенције за коју је кандидат 
конкурисао?

Одговор: Изгласавање буџета, потврђивање буџета за претходну годину, доношење 
одлука у правцу којем послује агенција.
Зоран Бабић: Шта бисте Ви могли, на основу вашег искуства, да унесете нешто ново и 
иновативно унутар рада Градске развојне агенције?



Одговор: Агенција тренутно има пројекат давања обезбјеђења код малих и средњих 
предузећа који немају довољно своје имовине да се задуже, онда Градска развојна 
агенција даје педесет посто обезбјеђења како би се могли задужити код комерцијалних 
банака. Предузећа која уредно измирују своје обавезе поред задужења на крају године 
добију и субвенцију камате.

9. Грбић Славко
Након идентификације кандидата која је извршена на основу личне карте и потврђеног 
идентитета, Бабић Зоран предсједник Комисије је  представио остале чланове комисије 
и образложио поступак спровођења интервјуа, односно да ће Комисија постављати 
питања кандидату.Предсједник комисије је констатовао да је кандидат конкурисао за 
ЈУ Д °м здравља. Кандидат је изнио своју биографију и мотиве пријављивања:
Завршио Медицински факултет, специјализација опште хирургије, субспецијализација 
грудне хирургије, професор Универзитета, примаријус. Ради у приватном и јавном 
сектору, запослен на Универзитетском клиничком центру од 1991. године до данас. 
Бави се разним приватним пословима, има приватну фирму, упознат са економским и 
правним сектором.
Након што се кандидат представио и изнио своју биографију и мотиве пријављивања на 
јавни конкурс, предсједник комисије му је поставио питања:

Питања и одговори кандидата:

Надлежности установе/агенције за коју је кандидат конкурисао?
Одговор: Основна дјелатност је пружање примарне здравствене заштите. Законом из 
2009. године гинекологија и педијатрија су прикључени примарној здравственој 
заштити. Фонд здравственог осигурања јако скромна средства дозначује гинекологији. 
Д°м здравља се бави и пословима епидемиолошке службе, лабораторије, консултативна 
дјелатност, али у суштини примарна срж је породична медицина са осамдесетак 
амбуланти породичне медицине у Бањалуци.

- Надлежности управног одбора установе/агенције за коју је кандидат 
конкурисао?

Одговор: Управни одбор је  тај који осмишљава, који намеће своја рјешења директору. 
На том тијелу је да смисли шта и како даље и да за то одговарају. Управни одбор треба 
да има и правну одговорност.
Зоран Бабић: Да ли би амбуланте породичне медицине требале да појачају рад са 
циљем да растерете остале нивое здравствене заштите?
Одговор: Приватни тимови су суштина породичне медицине, што је код нас избачено. 
Тимови су требали бити самоодрживи, да своје услуге наплате од фонда. Слањем 
пацијената они би губили приходе и на тај начин би се стимулисало да што већи број 
пацијента прегледају приватни тимови и да задрже што већи број пацијената код себе.



10. Рената Тамбурић

Након идентификације кандидата која је извршена на основу личне карте и потврђеног 
идентитета, Бабић Зоран предсједник Комисије је представио остале чланове комисије 
и образложио поступак спровођења интервјуа, односно да ће Комисија постављати 
питања кандидату.Предсједник комисије је констатовао да је  кандидат конкурисао за 
ЈУ Дом здравља. Кандидат је изнио своју биографију и мотиве пријављивања:
Завршила Медицински факултет у Бањалуци, специјализацију интерне медицине и 
субспецијализацију из гастроентерохепатологије на Медицинском факултету у 
Београду. Запослена на клиничком центру већ десет година као љекар специјалиста за 
унутрашње болести на одјељењу гастроентерохепатологије. Мотив пријаве је жеља да 
учествује и да буде један од чланова тима који ће помоћи у праћењу и развој примарне 
здравствене заштите и превенције тих обољења.
Након што се кандидат представио и изнио своју биографију и мотиве пријављивања на 
јавни конкурс, предсједник комисије му је  поставио питања:

Питања и одговори кандидата:

- Надлежности установе/агенције за коју је кандидат конкурисао?
Одговор: Установа примарне здравствене заштите. У склопу установе се налазе
одјељења, службе, амблуанте и имају свој медицински и немедицински дио. 
Медицински дио: одјељење породичне медицине, хигијенско епидемиолошка служба, 
центар за ментално здравље, центар за физикалну медицину и рехабилитацију, центар 
за стоматолошку заштиту, специјалистичке установе за микробиолошку и 
лабораторијску дијагностику, педијатрија, гинекологија,апотеку. Немедицински дио се 
бави економским и финансијским пословима, правним, кадровским и техничким 
пословима.

- Надлежности управног одбора установе/агенције за коју је кандидат 
конкурисао?

Одговор: Управни одбор доноси статут, доноси пословник о раду, планира финансијски 
извјештај и упућује скупштини на одобрење и усглашавање, врши надзор над радом, 
годишњи извјештај који шаље скупштини на усаглашавање.
Зоран Бабић. Уколико бисте Ви били изабрани који би Ваш приједлог био за 
побољшање рада установе?
Одговор: Да се инсистира на превентивним прегледима у смислу малигних болести, јер 
нам је то у порасту.

11. Дијана Берић
Након идентификације кандидата која је  извршена на основу личне карте и потврђеног 
идентитета, Бабић Зоран предсједник Комисије је представио остале чланове комисије 
и образложио поступак спровођења интервјуа, односно да ће Комисија постављати 
питања кандидату.Предсједник комисије је  констатовао да је  кандидат конкурисао за 
ЈУ Дом здравља. Кандидат је  изнио своју биографију и мотиве пријављивања:



Дипломирала на Економском факултету у Бањој ЈТуци. Запослена у Поштама Српке и 
стекла је звање овлаштеног интерног ревизора у јавном сектору. Мотив јој је  да у овим 
пословима искаже своје искуство које је стекла током ових година рада и школовања. 
Након што се кандидат представио и изнио своју биографију и мотиве пријављивања на 
јавни конкурс, предсједник комисије му је  поставио питања:

Питања и одговори кандидата:

- Надлежности установе/агенције за коју је кандидат конкурисао?
Одговор: Здравствена установа од посебног интереса и то је једна референтна установа 
која пружа примарну здравствену заштиту и основана је  за подручје Града Бањалука. 
Организује и проводи примарну здравствену заштиту по моделу породичне медицине и 
организована је  кроз одјљења, службе. центре. Службе породичне медицине, 
специјалистичко консултативне амбуланте са дијагностиком, лабораторија, 
ренген,ултразвук,педијатрија,гинекологија, служба хитне медицинске помоћи.

- Надлежности управног одбора установе/агенције за коју је кандидат 
конкурисао?

Одговор: Управни одбор доноси: статут установе уз сагласност Скупштине и ресорног 
министарства, друга општа акта,пословну политику, финансијски план који подноси 
Скупштини, разматра и усваја извјештај о годишњем пословању и обрачун, даје 
сагласност за одређене набавке, пословник о раду.

12. Драшко Полић
Након идентификације кандидата која је извршена на основу личне карте и потврђеног 
идентитета, Бабић Зоран предсједник Комисије је  представио остале чланове комисије 
и образложио поступак спровођења интервјуа, односно да ће Комисија постављати 
питања кандидату.Предсједник комисије је  констатовао да је  кандидат конкурисао за 
ЈУ Дом здравља. Кандидат је изнио своју биографију и мотиве пријављивања:
Доктор ветеринарске медицине, факултет завршио у Београду. Био је управник 
свињогојске фарме у Тополи, његова улога је била да бира нуклеус животиње. 2014. 
године је  основао своју амбуланту и данас успјешно ради. Велики је изазов бити члан 
управе у вријеме пандемије, тренутно је  и члан управног одбора Дома здравља.
Након што се кандидат представио и изнио своју биографију и мотиве пријављивања на 
јавни конкурс, предсједник комисије му је  поставио питања:

Питања и одговори кандидата:

- Надлежности установе/агенције за коју је кандидат конкурисао?
Одговор: Установа има око 860 запослених радника. Установа је, ради лакшег 
функционисања, организована на центре, одјељења и службе. У саставу је 9 служби: 
ХЕС, служба хитне помоћи, стоматологија, контрола квалитета, гинекологија, 
породичае медицина, служба за рехабилитацију.



- Надлежности управног одбора установе/агенције за коју је кандидат 
конкурисао?

Одговор: Регулисана је чланом 38. Статута. Основна дужност је  доношење статута, 
донису закључке и усваја годишњи план рада, годишњи извјештај и све одлуке које 
доноси управни одбор иду на разматрање у Скупштину Града. Управни одбор се стара 
о ефикасном и правилном функционисању установе заједно са директором и мноштво 
других дужности. Управни одбор доноси одлуке о издавању пословних објеката Дома 
здравља.

13. Мира Галић
Након идентификације кандидата која је извршена на основу личне карте и потврђеног 
идентитета, Бабић Зоран предсједник Комисије је  представио остале чланове комисије 
и образложио поступак спровођења интервјуа, односно да ће Комисија постављати 
питања кандидату.Предсједник комисије је констатовао да је кандидат конкурисао за 
ЈУ Центар за предшколско васпитање и образовање. Кандидат је изнио своју 
биографију и мотиве пријављивања:
Рођена у Србцу, завршила средњу школу, факултет и магистрирала у Бањалуци. Радила 
је  у Центру за предшколско васпитање и образовање четрдесет и двије године. Била је 
одборник у Скупштини града. Подржава младе и пензионере овога града. Сматра да са 
својим богатим искуством може да допринесе јако доста.
Након што се кандидат представио и изнио своју биографију и мотиве пријављивања на 
јавни конкурс, предсједник комисије му је поставио питања:

Питања и одговори кандидата:

- Надлежности установе/агенције за коју је кандидат конкурисао?
Одговор: Главна надлежност установе су васпитање и образовање дјеце, установа има 
ирограме за васпитање и образовање дјеце. Дјеца су организована по вртићима, 
васпитним групама. Важна је  сарадња дјетета, васпитача и родитеља.

Надлежности управног одбора установе/агенције за коју је кандидат 
конкурисао?

Одговор: Управни одбор заједно са директором управља и води, одговоран је за
закоитост рада установе. Одбор усваја акта, одобрава, контролише, доноси све могуће 
од статута, правилника, програма, извјештаја.
Зоран Бабић: Уколико бисте били изабрани за члана управног одбора шта бисте Ви 
предложили са циљем побољшања рада установе?
Одговор: Ширење предшкослке мреже, мало више садржаја, топлине и чврстине у раду 
саме организације. Отварање према пројектима, индивидуализацији и најважније за 
један топлији приступ дјетету.

14. Тијана Бањац
Након идентификације кандидата која је  извршена на основу личне карте и потврђеног 
идентитета, Бабић Зоран предсједник Комисије је представио остале чланове комисије



и образложио поступак спровођења интервјуа. односно да ће Комисија постављати 
питања кандидату.Предсједник комисије је констатовао да је кандидат конкурисао за 
ЈУ Центар за предшколско васпитање и образовање. Кандидат је изнио своју 
биографију и мотиве пријављивања:
Пријавила се на конкурс испред савјета родитеља. По занимању дипломирани правник, 
адвокат. Запослена у адвокатској фирми Сајић. Мајка је  троје дјеце, једно дијете иде у 
вртић Лептирић. Никада није размишљала да буде члан управног одбора али на 
приједлог савјета родитеља је предложена као кандидат. Врло радо је прихватила 
одлуку и има велику жељу да помогне, прије свега као родитељ, у раду саме 
институције. Простора има да се побољша рад Центра у виду побољшања услова 
боравка за дјецу.
Након што се кандидат представио и изнио своју биографију и мотиве пријављивања на 
јавни конкурс, предсједник комисије му је  поставио питања:

Питања и одговори кандидата:

- Надлежности установе/агенције за коју је кандидат конкурисао?
Одговор: Центар је  установа за друштвену бригу о дјетету што подразумијева 
обезбјеђење боравка,васпитно образовни рад као и превентивна заштита дјеце у складу 
са законом. Основан је од стране Скупштине града, има статус правног лица. Управни 
одбор и директор су органи управљања. У саставу центра су васпитно образовне 
јединице, педагошскопсихолошка служба, кадровска и правна служба, финансијска и 
комерцијална служба. Корисници су дјеца од шест мјесеци до предшколског узраста.

- Надлежности управног одбора установе/агенције за коју је кандидат 
конкурисао?

Одговор: Доноси статут, одређује пословање центра, доноси програм рада на приједлог 
стручног вијећа центра и доставља оснивачу на сагласност, одлучује о приговору и 
жалбама,одлучује о упућивању радника у здравствене установе, о застарјелим и 
ненаплаћеним потаживањима, даје приједлог економске цијене центра, приједлог 
буџета, доноси пословник о свом раду,одлучује о трошењу намјенских средстава 
Центра.

15. Наташа Ољача
Након идентификације кандидата која је извршена на основу личне карте и потврђеног 
идентитета, Бабић Зоран предсједник Комисије је представио остале чланове комисије 
и образложио поступак спровођења интервјуа, односно да ће Комисија постављати 
питања кандидату.Предсједник комисије је  констатовао да је кандидат конкурисао за 
ЈУ Центар за предшколско васпитање и образовање. Кандидат је изнио своју 
биографију и мотиве пријављивања:
Мајка двоје дјеце, једно од дјеце је  полазник Центра за предшколско васпитање. По 
занимању је  дипломирани психолог, запослена у Заводу за медицину рада и спорта као 
једини спортски психолог у служби медицине спорта. Разлог кандидатуре јесте да 
кроз свој рад са радницима Центра за предшколско васпитање и образовање осјетила



потребу да буде дио те приче како би унаприједили само пословање и да подигну
квалитет установе. Н а тај начин да све информације које добијају од васпитача, дјеце.
родитеља инкорпорирају у једну идеју која би се могла реализовати на једном вишем
нивоу. Кроз свој рад могла је да чује који су то проблеми и проблематика са којима се 
сусреће Ценатр у своме раду.

Након што се кандидат представио и изнио своју биографију и мотиве пријављивања на 
јавни конкурс, предсједник комисије му је  поставио питања:

Питања и одговори кандидата:

- Надлежности установе/агенције за коју је кандидат конкурисао?
Одговор: Основна дјелатност је предшколско васпитање, гдје се кроз психофизички 
развој врши и социјална компонента развијања дјетета. Функционишу по принципу 
хијерархије и менанџмента, постоји савјет родитеља који је врло активан и који 
функционише по принципу да се информације од родитеља и дјеце уклапају у одлуке 
установе.

- Надлежности управног одбора установе/агенције за коју је кандидат 
конкурисао?

Одговор: Управни одбор управља, доноси Статут, правилник.

16. Грбић Бранкица
Након идентификације кандидата која је  извршена на основу личне карте и потврђеног 
идентитета, Бабић Зоран предсједник Комисије је представио остале чланове комисије 
и образложио поступак спровођења интервјуа, односно да ће Комисија постављати 
питања кандидату.Предсједник комисије је констатовао да је  кандидат конкурисао за 
ЈУ Цептар за предшколско васпитање и образовање. Кандидат је  изнио своју 
биографију и мотиве пријављивања:
Васпитач у Центру за предшколско васпитање и образовање, у којем ради тридесет и 
четири године. Завршила је  Средњу медицинску школу и почиње радити у Центру као 
медицински радник. Завршила је Вишу педагошку академију у Бијељини, а у Бањалуци 
на Филозофском факултету смјер за васпитача. Кандидат је испред стручног вијећа 
Центра. Дугогодишњи је радник и жели да унаприједи рад у центру и при томе да се 
придржава свих законских прописа. Жели да у Центру за предшколско буде бар за 
једну степеницу боље, то је  њен мотив.
Након што се кандидат представио и изнио своју биографију и мотиве пријављивања на 
јавни конкурс, предсједник комисије му је  поставио питања:

Питања и одговори кандидата:

- Надлежности установе/агенције за коју је кандидат конкурисао?
Одговор. Основна дјелатност је васпитање и образовање дјеце, њега и заштита дјеце, 
подстицање интересовања дјеце, развијање способности код дјеце.



Надлежности управног одбора установе/агенције за коју је кандидат 
конкурисао?

Одговор. Управни одбор доноси статут који иде даље на сагласност код оснивача, 
контролише рад фирме, разматра годишње извјештаје и годишњи обрачун, доноси 
програм рада, финансијки план Центра. Такође, његова је  дужнос, у договору са 
оснивачем, да распоређује средства у Центру за предшколско васпитање и образовање, 
доноси одлуке по приговору странака и родитељац дјеце.
Зоран Бабић: Како се одвија процес мониторинга рада према новим васпитачима? 
Одговор. Сматра да је то добар спој младости и искуства. Труде се да те колегинице 
прихвате фино. Наравно, постоје и стручни сарадници, педагози који то надгледају и 
помоћника за васпитно образовни рад. На крају се и полаже државни испит.

17. Биљана Васић
Након идентификације кандидата која је  извршена на основу личне карте и потврђеног 
идентитета, Бабић Зоран предсједник Комисије је представио остале чланове комисије 
и ооразложио поступак спровођења интервјуа, односно да ће Комисија постављати 
пигања кандидату.Предсједник комисије је констатовао да је  кандидат конкурисао за 
ЈУ Центар за предшколско васпитање и образовање. Кандидат је  изнио своју 
биографију и мотиве пријављивања:
Дипломирала на Правном факултету, Универзитет у Бањој Луци. Запослена је на 
Унивсрзитету у Бањој Луци. Гренутно је на пословима секретара Технолошког 
факултета. Мотив пријаве на конкурс је  однос према родитељима у овом периоду 
пандемије. Комуникација између васпитача и родитеља је  нарушена због ковид мјера 
к°Је важе у вртићу. Други разлог јесте начин плаћања, у јануару имамо мање радних 
дана а плаћамо пуни износ радних дана. Сматра да су ово питања којима се треба 
бавити управни одбор.

Након што се кандидат представио и изнио своју биографију и мотиве пријављивања на 
јавни конкурс, предсједник комисије му је поставио питања:

Питања и одговори кандидата:

Надлежности установе/агенције за коју је кандидат конкурисао?
Одговор: Начин рада регулисан је кроз два органа: управу као ивршни орган и управни 
одбор као надзорни орган. Директор и управа су предлагачи свих прописа и начина 
пословања али управни одбор је тај који доноси сву законитост аката. Основна 
дјелатност је  боравак и заштита дјеце предшколске доби до седам година живота.

Надлежности управног одбора установе/агенције за коју је кандидат 
конкурисао?



18. Вученовић Љиљана
Након идентификације кандидата која је извршена на основу личне карте и потврђеног 
идентитета, Бабић Зоран предсједник Комисије је  представио остале чланове комисије 
и ооразложио поступак спровођења интервјуа, односно да ће Комисија постављати 
питања кандидату.Предсједник комисије је констатовао да је  кандидат конкурисао за 
ЈУ Центар за предшколско васпитање и образовање. Кандидат је изнио своју 
биографију и мотиве пријављивања:
Професор информатике, ради у Електротехничкој школи Никола Тесла, Бањалука. 
Дипломирала на Природно-математичком факултет у Бањалуци, смјер: информатика. 
Удата је и има двоје дјеце. Разлог пријаве је  свакодневна сарадња са том установом, 
дјеца јој похађају вртић Колибри. Сматра да може да допринесе раду и са њене 
професионалне стране јер је у образовању већ десет година.
Након што се кандидат представио и изнио своју биографију и мотиве пријављивања на 
јавни конкурс, предсједник комисије му је  поставио питања:

Питања и одговори кандидата:

- Надлежности установе/агенције за коју је кандидат конкурисао?
Одговор: Основна дјелатност је образовање дјеце у предшколском узрасту.

- Надлежности управног одбора установе/агенције за коју је кандидат 
конкурисао?

Одговор: Направила је  паралелу са школским одбором и летимично је погледала 
надлежности. Одбор доноси статут, преглед извјештаја, реализације планираних 
активности, даје приједлог директора, одлучује о приговорима родитеља и 
приговорима у смислу радних односа приликом запошљавања.

19. Саша Петковић
Након идентификације кандидата која је  извршена на основу личне карте и потврђеног 
идентитета, Бабић Зоран предсједник Комисије је представио остале чланове комисије 
и образложио поступак спровођења интервјуа, односно да ће Комисија постављати 
питања кандидату.Предсједник комисије је констатовао да је  кандидат конкурисао за 
ЈУ Градска развојна агенција. Кандидат је изнио своју биографију и мотиве 
пријављивања:
Запослен у Бањалуци на Економском факултету у звању редовног професора из 
области предузетништва и пројектног менаџмента. У једном мандату је већ члан 
управног одбора агенције. Обављује своја примјењена истраживања у инсотранству: 
САД-у, Србији, Француској, Хрватској. Радио је  за потребе града Приједора израду 
акционог плана 2021-2027. Посљедња књига коју је написао је  Предузетништво и 
иновације у дигиталној ери. Његова су знања била драгопјена и у ове протекле четири 
године и не жели да говори у име осталих чланова али сматра себе да је био 
најкомпетентнији члан управног одбора. Сматра да својим знањем много може дати 
своме граду и Републици Српској.



Након што се кандидат представио и изнио своју биографију и мотиве пријављивања на 
јавни конкурс, предсједник комисије му је  поставио питања:

Питања и одговори кандидата:

- Надлежности устаиове/агеиције за коју је каидидат конкурисао?
Одговор: I радска развојна агенција је веома важан елемент у предузетничком
екосистему. Наиме, она кординише развојне активности фокусиране на креирање 
стратегија и примјењивих програма који помажу у запошљавању теже запошљивих 
група, као што су: предузетништво жена, младих, друштвено предузетништво. Као члан 
управног одбора примјетио је да су самодрживи, да неоптерећују Градски буџет у 
великој мјери. Сарадња агенције постоји и са академском заједницом, студенти одлазе 
на праксу у агенцију и стичу практична знања.

Надлежности управног одбора установе/агенције за коју је кандидат 
конкурисао?

Одговор: Управни одбор се у задње четири године састајао редовно. Управни одбор 
доноси акте који су испод нижег нивоа од законског, то су статутарни акти, извјештаји, 
акти о систематизацији радних мјетса, потврда да су субвенције које се дају 
предузетницима валидне,правно како треба урађене.
Тихо Б. Џакић: Да ли сте икада дошли на идеју да оснујете своје властито предузеће? 
Одговор: Основао је  друштво за управљање пројектима. Учествовао је  у изради 
интегралне стратегије Града, у вријеме мандата Игора Радојичића.

20. Павле Марић
Након идентификације кандидата која је извршена на основу личне карте и потврђеног 
идентитета, Бабић Зоран предсједник Комисије је представио остале чланове комисије 
и образложио поступак спровођења интервјуа, односно да ће Комисија постављати 
питања кандидату.Предсједник комисије је констатовао да је  кандидат конкурисао за 
ЈУ Градска развојна агенција. Кандидат је изнио своју биографију и мотиве 
пријављивања:
У Бањалуци је имао предузеће осамнаест година и учествовао је  у предузетништву. 
Сматра да на том пољу може дати допринос и да се ствари требају мијењати на боље. 
Сретао се са проблемима нелојалне конкуренције и није успио направити искорак да се 
њихове сугестије узму у обзир. Сматра да је конкурентност у нашем граду, у појединим 
областима, угрожена по доста основа. Мотив му је био да допринесе у областима која 
покрива I радска развојна агенција, прије свега туризам и угоститељство. Смтара да 
својим искуством и практичним знањем може помоћи раду Градске развојне агенције. 
Након што се кандидат представио и изнио своју биографију и мотиве пријављивања на 
јавни конкурс, предсједник комисије му је  поставио питања:

Питања и одговори кандидата:

Надлежности установе/агенције за коју је кандидат конкурисао?



Одговор: Надлежност установе је планирање стратегије развоја Града и
предузетништва у Граду.

- Надлежности управиог одбора установе/агенције за коју је кандидат 
конкурисао?

Одговор: Усмјерава рад друштва, доноси статут, надзире финансије, усваја годишњи и 
финансијски извјештај. Ако постане члан управног одбора проучиће акта која то 
поближе одређују.

21. Младен Врећо
Након идентификације кандидата која је извршена на основу личне карте и потврђеног 
идентитета, Бабић Зоран предсједник Комисије је представио остале чланове комисије 
и образложио поступак спровођења интервјуа, односно да ће Комисија постављати 
питања кандидату.Предсједник комисије је констатовао да је кандидат конкурисао за 
ЈУ Градска развојна агенција. Кандидат је изнио своју биографију и мотиве 
пријављивања:
Дипломиран економиста, банкарство и берза. Преко двадесет година радног стажа, од 
тога осамнаест на руководећим пословима. Задњих девет година је  руководилац Завода 
за запошљавање. Енглески и руски језик прича перфектно, има цертификат за увођење 
ИСО 9000 стандарда, прошао разне обуке везане за управљање пројектима. Дуго 
година је  у свери управљања пројектима, привреде и сматра да би могао дати 
квалитетан допринос њиховом раду.
Након што се кандидат представио и изнио своју биографију и мотиве пријављивања на 
јавни конкурс, предсједник комисије му је  поставио питања:

Питања и одговори кандидата:

- Надлежности установе/агенције за коју је кандидат конкурисао?
Одговор: Основана као један облик организације Градске управе са циљем помоћи и 
подјеле подстицајних средстава за развој малих и средњих предузећа. Такође, води 
активно политике запошљавања, преусмјерава и контактира иослдавце за израду 
бизнис планова, имају међународну сарадњу на стратешким пројектима који су веома 
битни и веома добро раде. Највећу сарадњу имају са одјељењем за привреду и 
друштвене дјелатности. Врше израду стратешког развоја, руралног развоја, 
запошљавања младих, развоја пољопривредне стратегије.

Надлежности установе/агенције за коју је кандидат конкурисао?
Одговор: Управни одбор чине три члана који се бирају на мандат од четири године. 
Управни одбор доноси: статут уз одобрење оснивача, пословник о раду, усваја сет 
финансијских извјештаја уз сагласност Града, дозвољава одлуку о кредитном задужењу 
агенције, усваја правилник о унутрашњој систематизацији и има велике утицаје на 
учешће у свим пројектима агенције.



Уредно позвани кандидати Андреа Мајкић, Дубравка Ђурек и Наташа Поповић се нису 
појавили на интервју.у заказаном термину.

Након завршеног интервјуа са кандидатима, Комисија је  обавила поступак бодовања и 
сачинила ранг листу.

На основу укупног збира бодова утврђена је сљедећа ранг листа:

1. ЈУ Бански двор- културни центар:

Р.БР ПРЕЗИМЕ И ИМЕ УКУПНО
1. Петровић Зечић Љиља 149
2. Плавшић Бранка 146
3. Јанковић Огњен 144
4. Бојић Денис 114
5. Раосављевић Предраг 113
6. Рађеновић Александар 109
7. Бабић Сузана 109
8. Панџић Ивана 106
9. Крошњар Драган 105
10. Буха Милијана 103
11. Новаковић Весна 103
12. Сладоје Радојица 102
13. Буловић Зорица 102
14. Алексић Матић Драгана 101
15. Зубовић Јелена 95
16. Дојчиновић Даниел 87

2. ЈУ Центар за предшколско васпитање и образовање

Р.БР ПРЕЗИМЕ И ИМЕ УКУПНО
1. Бањац Тијана 145
2. Дојчиновић Даниел 143
3. Грбић Бранкица 143
4. Галић Мира 126
5. Васић Биљана 115
6. Ољача Наташа 113
7. Радаковић Мишо 111
8. Бабић Сузана 110
9. Сладоје Радојица 108
10. Буха Милијана 108



11. Вученовић Љиљана 106
12. Јанковић Огњен 103
13. Мутић Зоран 86

3. ЈУ Центар за социјални рад

Р.БР ПРЕЗИМЕ И ИМЕ УКУППО
1. Пилиповић Милан 149
2. Боројевић Давор 147
3. Буловић Зорица 144
4. Бабић Сузана 120
5. Гајић Драшко 118
6. Зубовић Јелена 108
7. Буха Милијана 108
8. Крошњар Драган 105
9. Мутић Зоран 90
10. Дојчиновић Даниел 83

4. ЈУ Градска развојиа агеиција- ЦИДЕА

Р.БР ПРЕЗИМЕ И ИМЕ УКУПНО
1. Врећо Младен 149
2. Мутић Зоран 146
3. Бабић Сузана 144
4. Петковић Саша 134
5. Новаковић Весна 117
6. Боројевић Давор 113
7. Крошњар Драган 112
8. Буха Милијана 105
9. Михајловић Здравко 99
10. Марић Павле 90
11. Дојчиновић Даниел 84

5. ЈУ Дом здравља

Р.БР ПРЕЗИМЕ И ИМЕ УКУПНО
1. Тамбурић Рената 150
2. Полић Драшко 143
3. Божић Александар 142
4. Грбић Славко 118



5. Новаковић Весна 113
6. Берић Дијана 111
7. Буха Милијана 105
8. Дојчиновић Даниел 95

ПРЕДСЈЕДНИК КОМИСИЈЕ 

Зоран Бабић


	1.	Бранка (Мирко) Плавшић, дипломирани правник

	2.	Љиљана (Марко) Петровић Зечић, професор српског језика и књижевности

	3.	Александар (Љубан) Рађеновић, дипломирани музичар - гитариста

	4.	Предраг (Владимир) Раосављевић, дипломирани правник

	5.	Ивана (Младен) Панџић, доктор наука археологије

	6.	Драгана (Костаднн) Алексић Матић, мастер инжењера организационих наука

	7.	Денис (Ратко) Бојић, магистар пословне економије

	8.	Радојица (Милинко) Сладоје, дипломирани музички педагог

	9.	Огњен (Владо) Јанковић, дипломирани економиста

	10.	Јелена (Велнмнр) Зубовић, дипломирани економиста

	11.	Андреа (Душан) Мајкић, дипломирани информатичар

	12.	Драган (Дмитар) Крошњар, дипломирани економиста

	13.	Даниел (Јадранко) Дојчиновић, дипломирани економиста

	14.	Милијана (Љубомир) Буха, доктор правних наука

	15.	Дубравка (Ћурађ) Ћурек, дипломирани правник, магистар посовне економије

	16.	Весна (Петко) Новаковић, доктор економских наука

	17.	Здравко (Славко) Михајловић, сиецијалиста струковни економиста

	18.	Зорица (Младен) Јаковљевић/Буловић, дипломирани економиста

	19.	Сузана (Петар) Бабић, професор српског језика и књижевности

	20.	Мишо (Младен) Радаковић, дипломирани политиколог за међун. односе

	21.	Милан (Божо) Пилиповић , доктор правних наука

	22.	Драшко (Љубо) Гајић, доктор наука социјалног рада

	23.	Давор (Бранко) Боројевић, магистар политикологије

	24.	Зоран (Милан) Мугић, дипломирани економиста-менаџер

	25.	Славко (Чедо) Грбић, доктор медицине

	26.	Рената (Ранко) Тамбурић, доктор медицине

	27.	Александар (Томислав) Божић, дипломирани економиста

	28.	Дијана (Слободан) Берић, дипломирани економиста

	29.	Наташа (Илија) Поповић, дипломпрани иравник

	30.	Мира (Драгољуб) Галић, магистар предшколског васпитања

	31.	Наташа (Милорад) Ољача, дипломиран психолог

	32.	Бранкица (Симо) Грбић, дипломирани васиитач предшколске дјеце

	33.	Тијана (Илија) Бањац, дииломирани правник

	34.	Драшко (Недељко) Полић, ветеринар

	35.	Биљана (Петар) Васић, дипломирани правник

	36.	Љиљана (Милорад) Вученовић, професор информатике

	37.	Саша (Саво) Петковић, доктор економских наука

	38.	Павле (Душан) Марић, дипломирани економиста - управник

	39.	Младен (Мићо) Врећо, дипломирани економиста за финансије, банкарство и берзу

	40.	Душко (Вујо) Певуља, доктор књижевних наука

	41.	Слађана (Жељко) Велицки, дипломирани економиста

	42.	Ранкица (Витомир) Пушић, мастер разредене наставе

	43.	Винка (Симо) Алексић, дипломирани економист

	44.	Петар (Стево) Јокановић, дипломирани правник

	45.	Слађана (Урош) Мишић, магистар предшколског васпитања

	46.	Синиша (Јован) Бабић, дипломирани економиста

	3АКЉУЧАК

	ЗАКЉУЧАК

	1.	Бранка Плавшић

	Надлежности установе/агенције за коју је кандидат конкуририсао

	Надлежности управног одбора установе/агенције за коју је кандидат

	2.	Љиља Петровић Зечић

	3.	Александар Рађеновић

	Надлежности установе/агенције за коју је кандидат конкуририсао?

	4.	Предраг Раосављевић

	-	Надлежности установе/агенције за коју је кандидат конкуририсао?

	-	Надлежности управног одбора установе/агенције за коју је кандидат конкурисао?

	5.	Ивана Панџић

	6.	Драгана Алексић-Матић

	-	Надлежности установе/агенције за коју је кандидат конкуририсао?

	-	Надлежности управног одбора установе/агенције за коју је кандидат конкурисао?

	7.	Денис Бојић

	Надлежиости установе/агенције за коју је каидидат конкуририсао?

	Бански двор:

	-	Надлежности установе/агенције за коју је кандидат конкуририсао?

	Надлежности управног одбора установе/агенције за коју је кандидат конкурисао?

	-	Надлежности установе/агенције за коју је кандидат конкуририсао?

	-	Надлежности управног одбора установе/агенције за коју је кандидат конкурисао?

	9.	Огњен Јанковић

	Бански двор:

	Центар за социјални рад:

	-	Надлежности установе/агенције за коју је кандидат конкуририсао?

	Надлежности управног одбора установе/агенције за коју је кандидат конкурисао?

	11.	Драган Крошњар

	Надлежности управног одбора установе/агенције за коју је кандидат конкурисао?

	Градска развојна агенција:

	-	Надлежности установе/агенције за коју је кандидат конкуририсао?

	Надлежности управног одбора установе/агенције за коју је кандидат конкурисао?

	Центар за социјални рад:

	-	Надлежности установе/агенције за коју је кандидат конкуририсао?

	14.	Весна Новаковић

	Бански двор:

	-	Надлежности управног одбора установе/агенције за коју је кандидат конкурисао?

	16.	Буловић Зорица

	Наставак интервјуа - други дан 01.02.2022.11.00 сабоуа

	1.	Здравко Михајловић

	-	Надлежности установе/агенције за коју је кандидат конкурисао?

	-	Надлежноси управног одбора установе/агенције за коју је кандидат конкурисао?

	2.	Мишо Радаковић

	-	Надлежности установе/агенције за коју је кандидат конкурисао?

	-	Надлежности управног одбора установе/агенције за коју је кандидат конкурисао?

	3.	Сузана Бабић

	Надлежности установе/агенцнје за коју је кандидат конкурисао?

	Надлежности управног одбора установе/агенције за коју је кандидат конкурисао?

	4.	Пилиповић Милан

	-	Надлежности установе/агенције за коју је кандидат конкурисао?

	Надлежности управног одбора установе/агенције за коју је кандидат конкурисао?

	5.	ДрашкоГајић

	-	Надлежности установе/агенције за коју је кандидат конкурисао?

	-	Надлежности управног одбора установе/агенције за коју је кандидат конкурисао?

	6.	Божић Александар

	-	Надлежности установе/агенције за коју је кандидат конкурисао?

	-	Надлежности управног одбора установе/агенције за коју је кандидат конкурисао?

	7.	Боројевић Давор

	Центар за социјални рад:

	-	Надлежности управног одбора установе/агенције за коју је кандидат конкурисао?

	Градска развојна агенција:

	Надлежности управног одбора установе/агенције за коју је кандидат конкурисао?

	9.	Грбић Славко

	Надлежности установе/агенције за коју је кандидат конкурисао?

	-	Надлежности управног одбора установе/агенције за коју је кандидат конкурисао?

	10.	Рената Тамбурић

	-	Надлежности установе/агенције за коју је кандидат конкурисао?

	-	Надлежности управног одбора установе/агенције за коју је кандидат конкурисао?

	11.	Дијана Берић

	-	Надлежности установе/агенције за коју је кандидат конкурисао?

	-	Надлежности управног одбора установе/агенције за коју је кандидат конкурисао?

	12.	Драшко Полић

	-	Надлежности установе/агенције за коју је кандидат конкурисао?

	14.	Тијана Бањац

	-	Надлежности установе/агенције за коју је кандидат конкурисао?

	-	Надлежности управног одбора установе/агенције за коју је кандидат конкурисао?

	15.	Наташа Ољача

	-	Надлежности установе/агенције за коју је кандидат конкурисао?

	-	Надлежности управног одбора установе/агенције за коју је кандидат конкурисао?

	16.	Грбић Бранкица

	-	Надлежности установе/агенције за коју је кандидат конкурисао?

	18.	Вученовић Љиљана

	-	Надлежности установе/агенције за коју је кандидат конкурисао?

	-	Надлежности управног одбора установе/агенције за коју је кандидат конкурисао?

	19.	Саша Петковић

	-	Надлежности устаиове/агеиције за коју је каидидат конкурисао?

	Надлежности управног одбора установе/агенције за коју је кандидат конкурисао?

	20.	Павле Марић

	-	Надлежности управиог одбора установе/агенције за коју је кандидат конкурисао?

	21.	Младен Врећо

	-	Надлежности установе/агенције за коју је кандидат конкурисао?

	Надлежности установе/агенције за коју је кандидат конкурисао?

	1.	ЈУ Бански двор- културни центар:

	2.	ЈУ Центар за предшколско васпитање и образовање




